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“REGULAMENTA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO, CONFORME LEI
FEDERAL N" 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 017"

MARIA MADALENA DA SILVA, Prefeita de
Aramina, no uso das atribuigdes que lhe sio confendas
pela Let Organica do Municipio: e:

CONSIDERANDO as disposicies da Lei Federal n” 13.460 de 26 de junho de

2017, gue "Dispie sobre participagiio, protegio e defesa dos direitos do uswirio dos servigos
ublicos da administragio pablica",

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7 da referida Lei, o gual
crevemos: "Art. T 05 orglos e enfidades abrangidos por esta Lei divulgario Carta de
rvigos an Usudrio.", ¢;

CONSIDERANDO finalmente que a Carta de Servigos tem por objetivo
informar ans usudrios, de maneira clara e precisa, quais servigos publicos sfo oferecidos pelo poder |
unicipal; gual o orglo ¢ responsavel por cada um deles; como e onde eles podem ser acessados |
los cidadfos; as elapas para processamento; 08 requisitos Necessanos para obter o servigo desejado
O prazo para a prestagia,

DECRETA:

Art., 1%, Fica regulamentaca ¢ estabelecida para divulgagio a "CARTA DE SERVICOS AO USU-
ARIO". conforme constante do Anexo que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

| Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Aramina, 10 de agosto de 20235

FFY s v} 5 ; -..r:» :
Myt Tadalons daBifa ™ =

! Prefeita Municipal

REGISTRADA ¢ Arquivads na forma da Lei.
Aramina, Data supra.

Yooyold

Maria Lacerda Marott
Empu pelo Exp. Da Secretaria
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canais de acesso:

R

1. 0QUEE OUVIDORIA?

De acordo com o disposto no Art. 4° do Decreto 2770/21, que institui as Ouvidonas Geral e
da Satde no Municipio de Aramina/SP,

“Art, 4°% A Ouvidoria & o canal de comunicagdo direta enfre a Sociedade ¢ 0 Execativo
Municipal, & gqual incumbe acolher, processar ¢ encaminhar aos sefores compelentes da
Adminisiracdo Piblica, e responder questionamentas, sugestdes, reclamagcdes, dentincias, elogios,
pedidos de informagdo ou providéncias da populacie ou de entidades, relativas a prestagdo dos
servigos piiblicos da Administracio Pablica Municipal Direta ¢ Indiveta, bem como das entidades
privadas de gualquer natureza, que operem com recurses puablicos municipais, na prestagio de
servigos a populagdo, conforme o inciso I, do §3%., do artigo 37, da Constituicdo da Repiublica.”

2. QUEM PODE PROCURAR A OUVIDORIAY

De acordo com o disposto nos arl. 6° ¢ 10, do decreto 2.770/21, gue institui as Ouvidonas |
Geral e da Saide no Municipio de Aramina/SP:

“Arr. 6% Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria do Municipio de Aramina arnara:

I - por solicitagde do Prefeite ¢ dos Secretdrios Municipais;

if - em decorréncia de dendncius, reclamagdes ¢ representacdes de qualguer do pove ou de
enfidades represemtativas da sociedode. ™
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“Art. [0, Usnirio é todo aguele que utiliza ou que seja direta ou indiretamente interessado
pelos servigos de drgdo ou entidade no qual atuam as Ouviderias, classificando-se vm:

I = usudrios internos: servidoves do drgdo ou entidade em que atuam as Ouvidorias;

II - uswirios externos: cidaddos interessados nos servigos dos drgidos ou entidades em gue
atuam as Ouvidorias, "

3. 0 QUE A OUVIDORIA PODE FAZER POR VOCE?

A Duvidoria, constituindo-se num canal de comunicagio entre os cidadios ¢ a administrugiio
publica, a partir das manifestagdes dos usudrios dos servigos pablicos, por meio de elogio, sugestfies,
questionamentos. reclamagdes, pedidos de providéncias ou denincias deverd fazer com que as
Secretarias ¢ Departamentos adotem as providéneias necessérias para o aperfeicoamento da sun
aglo, seja na execugho dos servigos, no alendimento, assim na protegfio do patriménio piblico,

4. QUAL A COMPETENCIA DA OUVIDORIA?

De acordo com o Disposto no art. 5% do decreto 2.770/21. gue institui as Ouvidorias Geral e
da Saude no Municipio de Aramina/SP.:

“Art. 5% A Ouvidoria Municipal tem as seguintes afribuigies:

I = receber ¢ apurar denincias, reclamagdes ¢ representagdes sobre atos considerados
ifegais, arbitrdrios, desonestos, ou gue contrariem o inferesse piblico, praticados por servidores
publicos do Municipio de Aramina, empregados na Administragdo Indirera, agentes politicos, ou
por pessoas, fisicas ou furidicas, que exergam fungdes paraestatais, manfidas com recursos
pubiicos;

Il - realizar diligéncias nas Unidades da Administragie, sempre que necessdrio para o
desenvolvimenio de seus trabalhos;

I - manter sigifo, guande solicitado, sobre denincias ¢ reclamagdes, bem como sobre Sua
Sfonte, providenciando, junte qos drgdos competenies, profecdo aos denuncianies;

IV - realizar as investigagdes de todo e qualguer ato lesive ae patriminio piblico,
maniende ainwalizade arguive de docamentagdo relativa as  reclamagdes, dendncias ¢
representacides recebidas;

V - promover estudos, propostas ¢ gestdes, em colaboragdo com os demals orgdos da
Administragio Municipal, objetivando aprimaerar o andamenta da maguina administrativa;

VT - elaborar e publicar, trimestral ¢ anualmente, relatorie de suas atividades;

VIT - reafizar semindrios, pesguisas e cursos versando assuniox de imteresse da
Administragdo Municipal, no que tange ao confrole da coisa pablica; ™

5- 0 QUE PRECISA PARA REGISTRAR UMA MANIFESTACAO?

De acordo com o Disposto nos ot 13,15 e 16, do decreto 2770/2021, que institui s
Ouvidorias Geral e da Saide no Municipio de Aramina/SP:

“Ari. 13. O acesse a Ouvidoria Geral e Setoriais poderd ser realizado pessoalmente, de
segnnda sexta-feira, noe hordrio normal de arendimento, on por meio de:

I = correspondéncia enderecada a Ouvidoria Geral do Municipio;

AT - formaldrio via infernel, no site da prefeifira, o8 impresso;
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HIT - figagdo telefdnica através da Secdo Central de Atendimenito;

IV - mensagem de texto e/ou multimidia através de aplicatives ¢ redes sociaiy da ouvidoria
(SMS, Messenger, Whaisapp, Telegram, eic);

V' - ourras midias disponiveis.

Pardgrafe fnico, Os frotes serde encaminhados 4 awtoridade policial,”

Art. 13, O Ouvidor poderd denegar o encaminhamento ou interromper o andamento da
manifestagho, mediante despacho [fundamentado ao Secretirio de AdministragBo, Financas e
Planejamento, cujo conteido ndo traduza imegulandade, ndo tenha relagio com as fungdes ou
atividades desenvolvidas ou exija providéncias incompativeis com as possibilidades legais da
Ouvidoria, promovendo o arguivamento, comunicando o usuario ¢ indicando sucintamente as razdes
da decisio,

“Art. 16, Deverd o uswdrio ser orientodo, e sempre gue possivel direcionado, quando o
assunfo ndo estiver no dmbito de atuagdo da Quvidoria on do drgdo ou entidade em que atna.”

6 QUAIS OS5 PRAZOS DE RESPOSTA DA OUVIDORIA?

De acordo com o Disposto nos art, 17 e 21, do decreto 2770/21, que institui as Ouvidorias
Gieral e da Satde no Municipio de Aramina’SP:

“Art. 17. As requisicies ¢ solicitagies de providéncias feitas pela Ouvidoria devem ser
respondidas de forma fundamentada pelas secretarias e drgios no prazo méximo de 20 (vinte)
dias, através de sistema eletrdnico institucional ou, por outra forma, previamente ajustada
entre a Ouvidoria e o drgio demandado.

Parigrafo anico. Ao receber a demanda da Ouvidoria, as Secretarias e os drgios
vinculados a Administracio Municipal devem informar o prazo em que irda atendi-la, bem
como o cronograma de execugdo. Em caso de impossibilidade de atendimento, hi a obrigacio
de justificativa fundamentada por escrito.”

“Art. 21. 0 prazo maxime de resposta ao wswidrio serd de 20 (vinte) dias corridos.

§1° 0 prago deverd ser informade ao uwswdrio, assim como a forma  de
acompanhamento. §2° 0 prazo referido no "caput” deste artigo poderd ser prorrogado por
mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual serd clentificado o interessado.

§3° A tramita¢io interna das manifestagbes recebidas pela Ouvidoria deverd |
| considerar o prazo estabelecido no "caput" deste artigo.”

7 APURACAO DAS MANIFESTACOES:

De acordo com o Disposto nos art. 18 do decreto 2770/21, que institul as Cuvidonias Geral e
da Sande no Municipio de AraminaSP;

“Ari. 18, Constafada a procedéncia de sugesides, reclumagdes ¢ denincias, o Ohuvidor
Geral deverd encaminlii-las aos respectivos Secretdrios, visando a:

I = methoria dos servigos piblicos;

IT - corregdo die erros, omissdes, desvios ou abusos na prestecdo dos servigos pablices;

T - apuragdo de atos de improbidade ¢ de ilicitos administrativas;
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IV - prevengdo e corregido de atos ¢ procedinmtentos incompativeis com os principios
estabelecides na legislagdo vigente;

F - protegio dos direitos dos uswdrios;

¥T - parantia da quolidade dos servigos prestados,”

8 QUAIS 05 MEIOS DE COMUNICACAO COM A OUVIDORIA?

De acordo com o Disposto nos art. 13 do decreto 2770/21, que institui as Ouvidorias Geral &
da Saide no Mumcipio de Aramina/SP:

“Arr. 13, O acesso a@ Ouvidoria Geral ¢ Setoriais poderd ser realizado pessoalmente, de
segunda sexta-feira, no hordrio normal de atendimento, ou por meio de:
I - correspondéncia enderegada @ Quvidoria Geral do Municipio;
I - formulidrio via infernet, no site da prefeitura, ou impresso;
[T - ligagdo telefinica atraves da Segdo Central de Atendimento;
IV - mensagem de fexto e‘ou mulfimidia através de aplicatives e redes socials da onvidoria
(SMS, Messenger, Whatsapp, Telegram, etc);
V' - outras midias disponiveis.
Paragrafo finico, Os trates serdo encaminhados @ autoridade poficial.™

9 HORARIO DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA:

Para atendimento pessoal aos wsuinos poderdo procurar as Ouvidorias, de segunda a sexta
feira, no hordrio compreendido entre 08 4s 12Zhs e 13 as 16 hs,

10 Estrutura organizacional bdsica da Prefeitura Municipal de Aramina:
a. Orgios colegiados de consulta ¢ aconselhamento,

A competéncia, o estrutura, a organizagio ¢ o funcionamento dos Conselhos Municipais sfio as
estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos proprios.

s Conselho Municipal da Satide
Contatos:
Fone:16- 3752-T030.
E-mail: conselhodesaudearamingia hotmail.com

» Consclho Municipal do Idoso CMDI
Contatos:
Fone: 16- 31752-4046
E-mail: conselhoidosoaaraming.sp.

s Consclho Municipal dos direitos da Crianga Adolescente. CMDCA.

Contatos:
Fome: 16= 3752-40464
E-mail: conselhocmdenimaraminsp.goy, br
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=  Conselho Municipal da Assisténcia Social CMAS.
Contatos:
Fone: 16- 3732-4046

E-mail: sasfaaramina.sp.gov.br

s  Conselho Municipal de Educagio CME

Contatos:
Fone; 16- 3752-T024
E-mail: educacdofparamingsp.gov br, cmedianuming. sp.aov.br

* Conselho Municipal da Alimentagio - CAE
Contaios:
Fone: 16- 3752-7024
E-mail: educacio@ammina spgov br, coedamming sp.gov.br

s  Consclho Mumicipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizagho dos FProfissionais da Educacfio -
CACS/FUNDEB,

Contatos;
Fone: 16- 3752-T024
E-mail: educagioi@araming,sp.eov.br

o Conselho Municipal do Meio Ambiente de Aramina CMMAA
Contatos;
Fone: 16- 3732-7039

- E-mail: meioambiente@araming. sp.gov.br

b. SECRETARIAS:

10.2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN(:

10.2.2- PROCURADORIA JURIDICA; 4

10.2.3-SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ,  FAZENDA E
PLANEJAMENTC

10.24 - SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSPORIE,
AGRICULTURA E PECUARIA E MEIO AMBIENTE;

10.2.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

10.2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

10.2.7- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E
LAZER.

11 AS ATRIBUICOES, COMPOSICAO E FORMA DE FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO

As atribuigdes, composigio ¢ forma de luncionamente dos Grglos colegiados de consulta e
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aconselhamento serdo fixados por ato do Prefeito Municipal, observada a legislago pertinente,
guando for caso. (s membros integrantes dos Orglos colegiados de consulta e aconselhamento nfio
serio remunerados e serfio considerados como relevantes os servigos prestados por eles a populaciio
e a0 Municipio de Aramina,

12 COMPOSICAO, ATRIBUICOES E SERVICOS OFERECIDOS PELAS
SECRETRARIAS, DEPARTAMENTOS, E RESPECTIVOS CANAIS DE ACESSO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:
Compete & Secretaria Municipal de Governo

[ - Assistir ao Prefeito nas suas fungdes plblicas:

11- Drar atendimento aos Municipes;

11 - Manter ligagio com o8 demais poderes ¢ autoridades;

IV - Exercer as atividades de relagbes pablicas;

V - Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executive na Camara Municipal e
manter controle que The permita prestar informagies precisas a0 Prefeio sobre o assunto;

VI - Atuar como elemento de interligacio e integracio do Secretariado no desenvolvimento de todos
os programas de Governo;

VIl - Manter amplo, efetivo ¢ estrito relacionamento com os orglos jomalisticos (Jornais, revistas,
emissoras de ridio e de televisiio) de Varginha, cidades da regido e jomais de maior circulagdo no
Estado:

VI - Divulgar os atos administeativos, sociais ¢ oficiais da Administragio Municipal na imprensa
escrita, falada e televisiva, incluindo os drgios da Administragio Indireta e conveniados,

IX - Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de "realease” (noticiarios com cariler
de publicagfo gratuita), as atividades da Administragiio Municipal;

X - Redigir textos, notas ¢ documentos de interesse do Municipio ¢ providenciar sua divulgagio nos
meios de comunicagdo;

X1 - Realizar o servigo de eerimonial, coordenando ceriménias de inauguragiio de obras eventos ou
atividades politico-administrativas do Prefeito;

X11 - Editar, periodicamente. jornais. revistas e publicagdes diversificadas, com a finalidade de dar
conhecimento a populagio das obras e feitos da Adminisiragho;

XII - Assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais na confecglio de notas oficiais. quando
solicitado;

NIV - Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XV - Desenvolver trabathos periddicos visando a boa imagem puablica. tanto do Prefeite comoe de
sua Adminmistragio;

XV - Promover as atividades de coordenacio politico-administrativa da Administracio Municipal
com os municipes, entidades ¢ associagdes de classe, bem como, com autoridades federais, estaduais
2 e pulros bMunicipios,

XV - Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contalos com os
Vereadores, recebendo suas solicitaghes, encaminhando-as, tomando as providéncias necessdrias;
VI - Acompanhar a tramitagio dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Cdmara
Municipal ¢ manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o
assunto;

IXX - Promover a elaboragio de programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar as
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relagdes pablicas da Administragio Municipal;
XX - Atuar como elemento de interligagiio e integragfio do Secretariade no desenvolvimento de

todos os programas de Governo;

XXI - Observar os normativos municipais pertinentes a4 operacionalizagio administrativa dos

diversos setores que compdem a estrutura da Administragio Municipal, mormente no que diz

respeito & exccugdo orgamentana. ‘

Contatos:
Fone: (16) 3752 7000
E-mail: governo@araming,sp.gov.br |

PROCURADORIA JURIDICA

s  Compete i Procuradoria Juridica:

| - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento ¢
aplicagdo das atividades juridicas da Administracio Municipal,

Il - Prestar assessoramento juridico dés demais dreas de Administragio Direta e Indireta, quando
sohicitado, bem como ¢laborar pureceres sobre consultas formuladas;

I - Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagbes, bem como promover o pagamento
das indenizagdes correspondenies;

IV - Planejar, coordenar. executar e elaborar contratos € atos preparatorios:

V - Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessio e permissio de uso de bens;

V1 - Elaborar minutas de convénio. escrituras ¢ editais em geral. especialmente os que se refiram a
licitaghes,

VII - Zelar, na esfera da competéneia municipal, pela exata observancia das Constituigdes Federal ¢
Estadual, da Lei Orgfinica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados
dos Poderes Pablicos;

VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos ¢ os de interesse do Municipio ¢
dar parecer sobre eles;

X - Minutar os projetos de lei, decretos ¢ portarias em geral, bem comoe os termos de convénios e
seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for parle
interessodn;

XI - Emitir parecer sobre consultas ou dividas suscitadas na tramitagio de expedientes dos virios
Setores da Administragio Municipal, Autarquias e Fundagbes Piblicas do Municipio:

XII - Representar ¢ defender o Municipio em qualquer juizo, ou instincia, através de delegacio
emanada de drgdo ou poder superior;

X1 - Dar parecer em processos administrativos de sindicineia e disciplinares, dando orientagdo
Jaridica aos mesmos, quando salicitado;

XIV - Orientar os processos por infragfio de posturas e outros previsios em contratos ou leis
tributirias;

XV - Executar outros servigos conexos, necessdrios & defesa ou interesse do municipio;

XV1 - Elaborar expedientes relativos as concorréncias pablicas que se processarem perante a
Procuradoria;

X V11 - Selecionar, adquirir, classificar e eatalogar o acervo bibliografico ¢ documental de natureza
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juridica de interesse do drgdo de maneira 2 manter sempre atualizada;
XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decreétos ¢ portarias
de interesse do drghio;

XIX - Promover a execugiio da Divida Ativa, apos a remessa do competente processo administrativo
pela Secretaria Municipal da Fazenda,

Contatos:
Fone: (16) 3752 7043,

E-mail: procuradoniajuridica’caraming, sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, FAZENDA E PLANEJAMENTO

= Compete & Secretaria Municipal de Administracio, Fazenda ¢ Planejamento:

| - Responder pelas atividades ligadas 4 administragio geral do Municipio;

I1 - Preparar ¢ providenciar o registro, publicagiio ¢ expediglo dos atos do Prefein;

I - Promover cursos de treinamento destinados 4 valorizagio ¢ capacitagiio dos servidores piblicos
municipais. objetivando a preparagio dos mesmos para situagdes que permitam novos padries de
qualidade, produtividade ¢ economicidade;

IV - Preparar processos admimistrativoes de admissdo, exoneragio, licencas, aposentadoria, pensio,
etc. e toda matéria funcional relativa aos servidores:

V - Preparar editais de concurso pablico e autorizar, depois de homologado, a publicagio de seu
resultado;

V1 - Preparar projetos de leis, decretos, portanas e orientagbes normativas;

VI - Administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de carreira, vencimenios e salirios, adequando-os ds necessidades e condigles da
Administragio Municipal, tomando todas as medidas que entender necessdnas ao processamento dos
MEsmos:

VIII - Organizar ¢ manter atualizados os ficharios ¢ registros relativos ao pessoal do Chuadro
Permanente dos Servidores Pablicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento
€m comissdo;

IX - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagio
administrativa do Mumnicipio:

X - Promover contatos com os diversos drgdos da Administragho Municipal, & fim de implantar ¢
coordenar medidas referentes i execuclio das auvidades de desenvolvimento organizacional;

X1 - Estudar, planejar e definir as melhores condigies de trabalho para os drgios da Administracio
Municipal, bem como promover a instituigio de normas de servigo, regimento interno de
funcionamento dos drglos, reformulagio e atualizagho dos formularios adotados na Administragio
Municipal;

XI1I - Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagio de desempenho e acompanhameanto
de pessoal, que possibilitern um melhor aproveitamento dos recursos humenos do Adminmistragio
Municipal:

X1 - Manter vigilincia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Adminisieagio
Municipal, durante o expediente ¢ fora dele;

XIV - Aplicar, orientar ¢ fiscalizar a execuglio das leis referentes ao pessoal da Administragio
MMunicipal;

XV - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuracio e controle de
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tempo de servigo, para fim de direito;

V1 - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos drgdos que lhe sio subordinados;
XV - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagio do material inaproveitavel;
XVl - Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessirio para a
abertura € julgamento das propostas recebidas para aquisigio de materiais e servigos. em conjunto
com a Procuradoria Juridica;

XIX - Controlar, atraves dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado;
XX - Zelar pela conservaglo ¢ limpeza interna e externa do prédio sede da Administragio
Municipal, bem como de seus imdveis e instalacdes, providenciando os reparos quando necessdrios,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte, Agricultura e
Pecusdria;

XXl - Executar a administrago centralizada de pessoal, compreendendo a aclio normativa,
coordenagdo, implantagio, execugdo e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XXII - Planejar ¢ organizar o arquivamento de processos administrativos:

HXIII - Identificar as necessidades de treinamento ¢ manter registros dos programas de formaciio e
de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos ¢ outros dados pertinentes;
AXIV - Receber, registrar e distribuir, quando for o caso. requerimentos, processos, oficios e
eorrespondéncia em geral, enderegados 4 Administragio Municipal, fornecendo ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando 4s paries, informagdes sobre o andamento de processos e
demais expedientes recebidos e registrados;

XXV - Coordenar ¢ controlar o registro, a guarda e a publicagio do expedienmte oficial da
Administragio Municipal, ¢ também, o andamento ¢ arguivamento defimtivo dos papéis da
Administracio Municipal:

XXV = Cuidar da manutengdio do servigo de copa ¢ cozinha;

XAV - Admimistrar 0s servigos de telefonia fixa, telefonia movel, dgua e energia eléinca;

WXVI - Promover a apuragho imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando
tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico;

XXIX - Dirigir, planejar, coordenar & supervisionar as atividades das comissdes de sindicincia ¢
disciplinar;

XXX - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho ao ambiente
de trabalho para preservar a salide ¢ a integndade fisica dos servidores da Administragio Municipal:
XKXXI - Coordenar a implantagdo, manutengdo e fiscalizagio da politica de tecnologia de informagso
do municipio:

XXX - Propor as medidas de otimizacio dos equipamentos de informatica da Administragdo
Municipal;

XXXIII - Promover o cadastramento dos contribuinies, o lancamento, a arrecadagio e a fiscalizaghio
dos tributos ¢ demais rendas municipais;

XXXV - Incumbir-se do recebimento, pagamento. guarda ¢ movimentagdo dos numeranos ¢ outros
valores;

KXXY = Promover ¢ regisiro ¢ controle contibil da asdoemimistregio orgamenticia, finonceim e
patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balango e demonstrativos de prestagio de contas 4
Cémara Municipal ¢ aos Trnbunais de Contas da Umfio e do Estado:

XXXV - Elaborer ¢ coordenar a execugfo da programagio financeira de desembolso;

XXXV - Prestar assessoria ao prefeito em todas as maténias de cariter econdmico-lfinanceiro de
interesse do Municipio ¢ de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em
financiamenios tomados pelo Municipio, e aos Orglos Piablicos da Administrago local, nos
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assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados
com o Estado, a Unido e outras atividades;

XXXV - Efetuar caleulo, controle e inscrigio da Divida Ativa;

XXXIX - Desenvolver procedimentos necessdrios ao controle de vendas ambulantes no Municipio,
tendo em visia os interesses da populagio e do comércio locais;

XL - Desenvolver agbes para cadastramento e configuracdo do perfil econdmico do Municipio;

XL1 = Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da indisiea ¢ |

comércio locais, intermediando junto aos demais orgios da Administragho Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adoclio de providéncias cabiveis;
ALIl - Estabelecer ¢ implantar cstratégias de controle da implantacio de empreendimentios no

Municipio, promovendo a doagio de equipamentos e procedimentos necessarios 4 preservagio do |

meio ambicnie;

XLII - Desenvolver as etapas increnies 2o0s processos para autorizagio de instalagio e |

funcionamenio de empresas no Municipio:

XLIV - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XLV - Elaborar diretnzes ¢ normas de plancjamento, programagio, orgamento e aglo
govemnamental;

XLVI - Elaborar ou coordenar a elaboracio de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano ¢ municipal compatibilizando as politicas intemas da AdministragBo Municipal e dos outros
niveis de governo no dmbito do Municipio;

XLVII - Executar ou acompanhar a execugio dos planos, programas ¢ projetos avaliando seus
resuliados com base nos ohjerivos @ metas previslos;

XLV - Coordenar e elaborar o Plano Pluranual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o orgamento
anual, inclusive o plano de Aglie da Administragio Municipal;

! XLIX - Organizar a3 montagem, implantagio ¢ funcionamento do sistema de informagdo para o

planejamento urbano e municipal, com especial atengfio para o uso e ocupagio de solo e a
atualizacdo constante do Cadastro Téenieo Municipal, bem como a manutengdo atualizada da Planta
Cadastral do Municipio;

L. - Coordenar as atividades relativas & reorganizagio administrativa do Municipio e i racionalizagio
de métodos de trabalho;

LI - Elaborar projetos de leis e regulamentos necessérios 8 execugiio de planos, programas e
prajetos, submetendo-os & apreciagio do Executivo Municipal:

LIl - Apreciar projetos ¢ medidas administrativas que tenham repercussiio no planejamento ¢
desenvolvimento da cidade ou do Municipio;

LIII - Assessorar ¢ coordenar os drglios da Administragio Municipal na elaboragiio ¢ gerenciamento

' de plano, programas e projetos de cariter interprofissional ou que exijam atengdio de diversos

OrEganismoOs municipais:
LIV - Analisar os projetos de construgdo em geral, submetidas 4 sua apreciagio:

LV - Analisar os pedidos relatives a wsos e ocupacdies, bem como expedir o competente
licenciamento;

LY] = Apalisar ¢ propor, juntomente com & Secretarin Municipal de Obeas, Infraestruiura,
Transporte, Agricultura & Pecudiria, as normas relativas 4 estética urbana, a preservagio do meio-
ambiente, ans loteamentos ¢ zoneamentos e & expansio da drea:

LVII - Exercer, dirctamente ou em regime de coordenaglio com oulres organismos municipais, a
fiscalizaghio do cumprimento das normas ¢ diretrizes relativas 4s leis que compdem o Plano Diretor
de Desenvolvimento do Municipio;

LVIII - Fazer ou mandar fazer os servigos de opografia;
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LIX - Realizar ou supervisionar estudos socicecondmicos e projelos especiais de interesse do
runicipio;

LX - Coordenar 2 implantagio e fiscalizaco da Politica de Informatizaclio do Municipio;

LXI - Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da
Administracdo, mediante solicitagio do Prefeito;

LXII - Apalisar periodicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento ¢ promover a atualizagio
necessdria.

Compdem a Secretaria Municipal de Administragfo, Fazenda e Planejamento:

I Departamento de Contabilidade;

Il Departamento de Tesouraria;

Il - Departamento de Licitagio e Compras;

IV - Departamento de Recursos Humanos.

Contatos:
Fone: (163 3752 7005
E-mail; administracao/@iaraming.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE:

Compdem & Sceretaria Municipal de Infraestrutura, Agropecudria e Meio Ambiente:
I - Departamento de Obras:
Contlatos:

Fone: 16- 7006,
E-mail; obras/aaraming.sp.pov. b

11 - Departamento de Transporie;

Contatos:
Fome: 16- 3752-7014

E-mail: viagensidiaramina,sp.gov.br, transporte@aramina sp.gov.br

11l- Departamento de Infraesiritura;
Contatos:

Fone: 16- 3732-T005
E-mail: infragstruturaidaramina. sp.eov, br

V-Deparnamento de Apropecudria e Meio Ambiene:
Contatos:

Fone: 16- 3752- 7039

E-mail: meioambientefa aramina.sp.eoy.br

V - Departamento de ﬁugun e Esgoto.
Contatos:
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Foene: 16- 3752- 7006
E-mail: dmiae.aramina’@gmail com,br, dmaci@araming.sp.gov.br

COMPETE A SECRETARIA MUN ICIPAL  DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
TRANSPORTE, AGRICULTURA E PECUARIA E MEIOD AMBIENTE:

| - Executar ¢ coordenar os projetos do sistema de trdnsito, transporte coletivo, individual ¢ carga,

trifepo ¢ sinalizaciio;

| Il - Elaborar a programagio ¢ executar as atividades relativas a limpeza pahlica, varricdo e remogio
de entulho;

Il - Elaborar normas relativas 4 aprovaglo de projetos de pavimentagio, drenagem ¢ sinalizagio
vidria. @ estética urbana. & preservacdo do meio-ambiente, aos loteamentos ¢ zoncamentos ¢ a
expansio de drea;

IV - Executar os servigos de manutenglio ¢ embelezamento das vias e logradouros piblicos;

V - Manter a preservagdo e manutengdo, assim como, a incrementagiio dos parques plblicos, pragas,

jardins e dreas verdes do Municipio;

V1 - Fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas ¢
trajetos compativeis com as necessidades da populagho, & medida do crescimento da cidade:

WVII - Executar e conservar as obras municipais, assim como o8 proprios da municipalidade:

VI - Construir, pavimentar ¢ conservar as vias e logradouros pablicos;

X - Acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com

terceiros e conforme o estabelecido nos contratos;

X - Executar os projetos de obras da Administragio Mumcipal, sempre a partic de diretrizes e

estudos preliminares;

X1 - Drganizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio:

XII - Planejar. coordenar, executar ¢ contrelar a manutengfio de todos os weiculos, maguinas ¢

equipamentos da Administragdo Municipal;

| XII1 - Pesquisar e propor métodos de redugiio de cusios de manutencio de todos os veiculos,

midquinas ¢ equipamentos da Administragdo Municipal;

K1Y - Manter um sistema de apropriacde de custos das obras e dos servigos urbanos;

XV - Dar suporte nas comemoragies do Calenddrio Anual Municipal de Eventos, sempre em

consonfinein com a Secretaria cujas finalidades sejam afins, oferecendo apoio no trinsito e

manutengdio dos locais onde ocorrerem os eventos;

XVI - Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas € campos de esporte de maneira a permitir

o seu adequado funcionamento;

XVII - Estabelecer estratégias de direcionamento da Implantagdo de empreendimentos no

Municipio, induzinde 4 producio de materials e servigos adequados 4s demandas da agricultura ¢

pecudnia locais;

XV - Dimensionar demanda de infraestrutura necessiria ao desenvolvimento da agricultura,

pecudria e comércio locais, intermediando, junio aos demais drglos da Administragiio Municipal, o

equacionamento das dificuldades ¢ a adoglio de providéncias cabiveis;

XIX - Promover a articulaclo com diferentes drgfos, lanio no Ambite povernamental como na

iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos pars @ economia do

Municipio;

XX - Fomentar e desenvolver a livre imniciativa;

XXI1 - Estabelecer relacionamento interinstitiscional para beneficio da apricultura e pecudria,
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observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;
XX - Operacionalizar ¢ manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de
planejamentio, documentagio ¢ acompanhamento, associando-se aos programas correlatos do Estado
e da Unifio;
XXI - Realizar eventos, inclusive em parceria com outros Grgdos piblicos, gque objetivem a
incrementago da agropecudria no municipio;
XXV - Desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico para a produgiio
SETOPeCUAria no municipio;
XXV - Levantar ¢ interpretar o desempenho da agropecudria no Municipio, nas dreas de produsio,
comercializacho, abastecimenio e afins:
XXVII - Estabelecer enténios. em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no
fomento & agropecudnia;
XXVII - Acompanhar a execugio de projetos agropecudrios no Municipio, participando de sua
avalingio;
XXIX - Compatibilizar a execugho de projetos agropecufrios, conforme normas e posturas
municipais;
KX - Sistematizar a coleta e a divalgacho de mformagdes sobre a agropecuana mumcipal e da
possibilidade de incrementagio do agronegdeio no Municipio:
XXX - Instalar umidades experimentais, campos de demonstragio ¢ de cooperagdo. lavouras ¢
hortas comumtanas, protegio ambiental e laser;
XXXII - Elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos agropecudrios;
XXX - Desenvelver estratégias para a melhona das atividades de produgdo vegetal ¢ animal,
visando a qualidade ¢ sustentabilidade econdmica, ambiental e social nos vdrios segmentos da
ECONCATLIA,
XXXV - Criar e manter patruthas moto mecanizadas com a hinalidade precipua de prestagio de
servigos rurais, destinadas a abertura ¢ conservagiio de estradas, preparo e conservacio do solo e, em
especial, atender ao pequeno produtor;
XXXV - Coordenar a elaboragiio de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para
implementagdo da politica ambiental no Municipio;
XXXV - Coordenar e exccutar as atividades de gestio da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle ¢ fiscalizagiio ambiental, estudos e projetos. educagio ambiental, dreas verdes ¢
desenvolvimento ambiental;
XXXV - Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizagfio ¢ a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboraghio das demais secretarias
e dos orglos ambientais ¢m nivel estadual ¢ federal;
XXXV - Coordenar a elaboracio e implementagdo da politica ambiental e de limpeza urbana no
Municipio, visando promover a protegiio, conservagio e melhoria da qualidade de vida da
populagio:
XXXIX - Definir, com o apoio das Secretarias Municipais. a politica de limpeza urbans no
Municipio;
XL - Prestar suporte enico aos Conselhos vinculados ao Meio Amibiente:
XLI - Normatizar, monitorar ¢ avaliar a Gsealizagho de controle ambiental no Municipio;
XLII - Elaborar a programagiio e executar as atividades relativas a coleta de lixo e poda;
LI - Desenvelver outras atividades. destinadas a consecugio de seus objetivos:

XLIV - Controlar, monitorar e avaliar o8 recursos naturais do Municipio;
| XLV - Realizar o controle ¢ o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de
| servicos, quando poiencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente, no dmbito de sua
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XLVI - Manifestar-se sobre estudos ¢ pareceres écnicos a respeito das questdes de interesse
ambiental para a populagdo do Municipio;

XLVII - Articular-se com orglos federais, estaduais, municipas, inlernacionais ¢ organizagdes nio
governamentas - ONG's, para a execugdo coordenada e a obtenglio de financiamentos para a
implantagio de programas relativos & conservagio ¢ recuperagio dos recursos ambientais, naturais
ou nido;

XLVINl - Manter convénios com o Estado, tendo como objeto a autorizacio para elaboragfio de
processos de licenciamento ¢ autorizagdo ambiental de funcionamento;

XLIX - Apoiar projetos de iniciativa privada ou de sociedade civil que tenham a questdo ambiental
entre seus objetivos;

L - Fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboracio de projetos de parcelamento do solo
urbano;

L1 - Estabelecer entérios para a instalagio de atividades ¢ empreendimentos no dmbito da coleta e
disposiglo dos residuos urbanos recicliveis;

LI - Atuar em carater pcrmancntc na recuperacio de dreas e recursos ambientais depradados;

LI - Elaborar projetos ambientais. de srborizagio e paisagisticos;

LIV - Expedir licenga ambiental quando da sua competéneia:

LV - Manifestar-se mediante estudos e pareceres éenicos sobre questdes de inleresse ambiental para
& populagdo;

LVT - Promover ¢ apoiar a educagdo ambiental;

VI1I - Apoiar as agles das organizagdes da sociedade civil que tenham a questio ambiental entre seus
objetivos,

LY - Propor a criagio ¢ gerenciar as unidades de conservagfio, implementando os planos de
mEnejio;

LIX - Recomendar aos Conselhos Municipais vinculados ao Meio Ambiente, nommas, eritérios,
parfimetros, padries, limites, indices ¢ métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio:
LX - Dar apoio téenico, administrativo e inanceiro aos respectivos Conselhos vinculados a pasta:
LX1 - Fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de parcelamento do solo urbano, bem
como para a instalagfio de atividades ¢ empreendimentos no dmbito da coleta e disposigio dos
residuos;

LXIl - Promover as medidas administrativas e provocar a inicialiva dos Orgdos legitimados para
propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir ¢ responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

LXIN - Amar em cardter permanente, na recuperagdo de arcas ¢ recursos ambientais poluidos ou
degradados;

LXIV - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso ¢ gozo dos
bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagio, conservagio, defesa, melhona, recuperagio
& controle do meio ambiente;

LXV - Elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de interesse do Municipio;
LX¥I = Crarantir & manuengio das condighes ambientais nas unidades de conservaghio ¢ fragmentos

florestais urbanos, sob sua responsabilidade, bem como nas Greas verdes,

Contatos:
Fone: (16 3752 7006

E-mail: obrasiaraminan.speov_br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
¢ Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - Depanamento de Assisténcia ao Idoso:

Contatos:
Fone: 16- 3752-4046,
E-mail: sas@aramingsp gov.br

II - Departamento de Promoglio Social;

Contatos:
Fone: 16- 37524044,

E-mail: dps‘@aramina.sp.gov.br
111 - Departamento de Gestio de Beneficios e Transferéncia de Recursos.

Contatos:
Fone: 16- 375240464

E-mail: sasiaraming sp.pov.br
Compete & Secretaria Municipal Desenvolvimento Social:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
governe municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agles relativas a habitagio ¢ 4
promogdo humana;

Il - Subsidiar a formuolagio de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere &
habitagiio popular ¢ responder pela sua implementagho:

I - Compatibilizar programas, projetos ¢ atividades habitacionais municipais com o8 de nivel
federal e estadual;

IV - Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as agdes relativas 4 habitagfo popular:

V - Articular-se com instituigdes plblicas e privadas, ¢ com as demais Secretarias Municipais que
atuem no setor, visando cooperagiio téenica ¢ & integracio de agbes que facilitem a consecugdo dos
ohjetivos da secretaria;

VI - Articular-se, na concepgdio de projetos ¢ programas, com empresas ¢ entidades do ramo
habitacional com vistas 3 implementagio de téenicas modemnas e eficientes & com o objetivo de
alcangar melhor produtividade e redugdo de custos;

VIl - Coordenar e supervisionar o levantamento ¢ o cadastramento das caréncias habitacionais,
visando a defini¢8o dos programas municipais para o selor;

VIl - RHesponder pels proposicio de slicrmatives Jde  wnidades  habitacionais e pela sua
comercializagio, obedecidas 45 normas vigentes, visando proporcionar habita¢io para populacio do
Municipio, notadamente para a de média e baixa renda;

IX - Propor normas, rotines ¢ procedimentos de elaboragio, execugdo, andlise ¢ avaliagio de
concessies e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;

X - Promover entendimento e negociaghes junto an Governo Federal ¢ Estadual e aos drglos de
fomento e desenvolvimento, visando a captacfio de recursos destinados a habitaciio:
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Xl - Estimular aghes comunitarias que visem & insergio do individuo e da familia no ambiente
social;

XII - Desenvolver agbes que visem ao atendimento da populagio carente, em termos de habitagio,
quando em situagio de emergéneia ou calamidade pablica:

XIII - Articular-s¢ com oOrgfos e entidades representativas da sociedade civil. tende em vista a
obtengfio de subsidios necessdrios a formulagio de propostas para o setor;

XIV - Apoiar agbes de protegdo & familia, 4 maternidade, a inféncia, & adolescéncia, a velhice,
pessoas portadoras de deficiénein e ao adulto em situagho de risco, mravés de beneficios e de
programas, projetos e servigos implementados dentro de um sistema descentralizado ¢ participativo,
contribuindo parn a garantia dos direitos da cidadania & popufa¢fio municipal:

XV - Promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a
ampliagdo da oferta de bens e servigos & populagio carente;

XV - Apoiar programas ¢ projetos multi setoriais e assisténcia social:

XV - Promover & qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, mediante a
capacitacdo de recursos humanos e a melhona das instalaghes ¢ equipamentos:

XV - Promover a divelgaclo dos beneficios. servigos, programas ¢ projetos assistenciais. bem
como dos recursos disponiveis e critérios de concessio;

XIX - Elaborar, coordenar & acompanhar a implantagio e execuclio dos programas especificos da
Secrelaria, estabelecendo através de Portaria, as normas pertinentes & metodologia de trabalho e a0 |
| sistema operacional dos referidos programas:

| XX - Priorizar programas, projetos ¢ servigos que maximizem a utilizachio de recursos ji existentes
na comunidade;

XX - Apoiar programas que garantam & geragdo de renda ¢ propiciem a capacitagiio ¢ qualificagiio
dos sepmentos sociais excluidos;

XXIl - Coordenar, propor e opinar sobre a concessio de subvengdes do Poder Executivo ds
entidades do Municipio, prestando inclusive, assisténcia tenica para a melhor aplicagio dos
recursos mencionados:

XXI11 - Coordenar ¢ gerenciar, de forma abrangente, o5 elementos econdmicos. patrimoniais ¢
contibeis. necessdrios ac desenvolvimento das atividades fins da Secretaria;

XXIV - Administrar os recursos financeiros do Funde Municipal de Assisténcia Social segundo o
Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisiéncia Social ¢ Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

XXV - Fazer a gestio das politicas piblicas no Mumnicipio, voltadas para a Assisténcia Social. sob a
luz das Leis, normas ¢ regulamentagdes do Sistema Unico de Assisténeia Social - SUAS, e demais
instrumentos  pertinentes da  Administragio Pablica e suns  esferas de  competéncias;
MUNICIPIOVESTADOVUNIAQ, de forma a atingir todas as dreas de pertinéncias destas politicas,
principalmente, priorizando as camadas de maior vulnerabilidade humana e social, visando a todos o
bem estar, a promogio, emancipagio ¢ garantias de Direitos da pessoa humana e sociedade

Contatos:
Fone: 16- 375324040,

E-mail: sasi@araming sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compdem a Secretaria Municipal de Satde:
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I - Departamento de Atengio Primaria a Sadde;

Comatos:
Fone: 16- 3752-7030
E-mail: sceretanamumcipaldesaude’@aramina sp.gov. br

I - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica.

Contatos:
Fone: 16- 3752-7030.
E-mail: endemias/aaraming sp.gov, br; vigilanciaramina@iaraming.sp.gov.br

Compete & Secretaria Municipal de Sadde:

| - Planejar, sistematizar ¢ colocar em execugdo us politicas, estratégias, processos, estruturas ¢
métodos, baseados na promwoglo, protegdo e recuperagio da sadde, a fim de dar assisténcia i
populagio, no dmbito do municipio, compreendendo as seguintes atribuiges:

a) Intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populaglio, através da melhoria da
gestdo, do acesso e da gualidade das agdes ¢ servigos de saude, observando os principios
doutrindrios do SUS de Umiversalidade, Equidade e Integralidade;

b) Coordenar e articular agbes de promogio, prevencdo e recuperagio de doencas e agravos no
dmbito da atengdo basica, incluindo:

| - Controle da tuberculose;

2 - Eliminagiio da hanseniase:

3 - Controle da hipertensio;

4 - Controle da diabete melittus;

5 = Agies de sadde bucal !

6 - Agdes de sande da cnanga e do adolescente;

T = Apdes de sadde da mulher;

B - Agdes de saide do idoso;

9 « Prevenciio de doengas contraidas no trabalho.

¢) Coordenar, articular ¢ imegralizar agdes gue compdem a atengio secundiria e tercidna no Sislema
Municipal de Servigos de Sande;

d} Reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expansio da atengio bisica e os Programas de
Sande da Familia (PSF) ¢ Agentes Comunitirios de Saode (PACS);

¢) Organizar o atendimento ds pessoas portadoras de necessidades especiais que demandem cuidados
de atenciio em zatde;

f} Adotar agdes de mobilizacio ¢ educagio para promogde 4 salde com prioridade para violéncia
{acidentes de triinsito), tabagismo e atividade fisica;

g} Conduzir a politica de aguisi¢iio e fomecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica
hésica, especializada e a de medicamentos excepcionais;

h) Promover, em conjunto com a sociedade, o realizaglio da Conferdneia Municipal de Saide e,
elaborar o Plano Municipal de Sadde, a Agenda Municipal de Sadde. o Quadro de Metas e
Relatdrios de Gestio:

i} Participar, sob coordenagio da Secretaria de Estado da Saide, da Programacdo Pactuadas o
Integrada - PP1 Assistencial e do Pacto da Aten¢do Bisica:

1) Coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humunusdusel:'.lr aniude:
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k) ldentificar mecanismos e uso de teenologia para implementar a informagio ¢ a comunicagiio em
salide;

|} Estabelecer dialogo permanente com o Conselho Municipal de Saide e com a sociedade.

[T - Plangjar e executar a Vigilancia Sanitana no dmbito do Municipio, compreendendo as seguintes
atribuigbes:

a) Observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Sadde para as
agtes de vigilincia sanitdria;

b} Participar. em conjunto com o gestor estadual, no dmbito da Comissiio Intergestores Bipartite -
CIB. na definiglo da Programaglo Pactuada Integrada - PPI-VISA para as agdes de vigilincia
sanitaria, em conformidade com os parimetros acordados na Comissio Intergestores Tripartite;

¢) Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na consecugio das
atividades de vigilincia sanitdria;

dy Asscgurar a contrapartida de recursos financeiros proprios do Municipio. com o objetivo de
atender satisfatoriamente & demanda verificada, conforme disposigdes estabelecidas pelo Ministério
da Sade;

¢) Exccutar as Agdcs de Baixa Complexidade, incluindo:

1 - Censo e mapeamenio de todos os estabelecimentos e locais passiveis de atuagio da Vigilincia
I Sanitaria Municipal;

2 - Atendimento ao pablico, com o fim de orientar ¢ informar quante & documentagdo, andamento de
processos administrativos e outras informagdes técnico-administrativas ¢ legais;

3 - Recebimento, triagem e encaminhamento de dendneias alusivas & drea de Vigilineia Sanitiria
Municipal;

4 - A inspeglo sanitéria;

4.1 - De estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e que manipula alimentos;

4.2 - De estabelecimentos de servigos, tais como: barbearis, saldo de beleza, mamicure ¢ congéneres,
estabelecimentos esportivos e de recreaglo ( ginastica, culiura fisica € natagio)

4.3 - De matadouro ¢ criadouro de animals na zona urbana;

4.4 - De local considerado eritico e de risco para o controle de vetores de interesse epidemiologico;
4.5 - De sistema individual de abastecimento de dgua, disposi¢io de esgoto e residuos solidos:

4.6 - Em habitagio unifamiliar ¢ multifamiliar, isolada, agrupada ou geminada. quando necessario,

1) Executar as Agdes de Média Complexidade, incluindo:

1 - Investigagdo de surtos de infecglo téxica alimentar;

2 - Inspegdio sanitiria para fins de liberaghio de Alvari de Autorizagho Sanitéria, fiscalizaglo de
rofina ¢ demimcias, dos seguintes estabelecimentos;

2.1 - Escoln, ereche, asilo e similares;

2.2 - Estabelecimentos farmacéuticos e similares que comercializam., dispensam e mampulam
produtos medicamentosos, acabados ou ndo:

2.3 - Esmabelecimento gue comercigliza ou distribui cosmético, perfume, produto de higiene,
sanitdrio, doméstico e similares, produto veterinario ¢ agrotdxico;

2.4 - Clinica e consulibrio veterindeio;

2.5 - Consultorio médico,

2.6 - Consultério odontoldgico:

2.7 - Clinica, policlinica ¢ centro de saide;

| 2.8 - Casa de repouso;

2.9 - Unidade basicn de satde:

2.10 - Servigo ambulatorial ¢ de assisténcia médica que presta atendimento, até o nivel basico, a
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2.11- I:aburalflriﬂ de analise clinica com exames de rotina;
2.12 - Optica;

2.13 - Veiculo de transporte de alimento para consumo humano;

2.14 - Lavanderia;

2.15 - Cozinha industrial;

2.16 - Restaurante;

2.17 - Casa de espeticulo e similares;

2.18 - Bar, lanchonete e similares:

219 - Cemitério, velirio e necrotério;

2.20 - Padaria, confeitaria e bufd:

2.21 - Sorveteria;

2.22 - Distribuidora de alimento, droga, medicamento e insumo farmacéutico.

£} Executar as Agbes de Ala Complexidade, incluindo:

I - Investigag@o de reaglo adversa e de surto de deenga veiculada por produto de interesse da satide:

2 - Agdcs intcgradas com a arca de epidemiclogia. saude mental. plancjamento estratégico ¢ outras
de interesse da saide, mediante determinagio dofa) Secretanof{a) Municipal de Saide.

h} Implementar ¢ desenvolver, quando pactuadas, agbes de Wxico-vigilineia, hemovigilines,
firmaco vigilincia e tecno vigilineia;

i) Manter permanentemente atualizados todos os cadastros de interesse da vigildncia sanitariaj)
Elaborar e encaminhar. tempestivamente, & instincia estadual os relatdrios trimestrais e o relaiorio
anual de gestiio, relativos &s metas pactuadas;

k) Desenvolver as atividades de informagio, educagiio ¢ comunicagio em vigiliincia sanitdria,

I - Planejar e executar a Vigildncia em Sadude no &mbito do Municipio, compreendendo as
seguintes atribuigies:

a) Parlicipar, em conjunto com os demais pestores municipais e Secretaria Estadual de Sadde, na
Comissfo Intergestores Bipartite - C1B. na defini¢iio da Programagio Pactuada Integrada da drea de
Vigilancia em Sande;

bl Gerir os estogues municipais de insumos estraiégicos, inclusive com abastecimento dos
exccutores das agoes;

¢) Aplicar os recursos financeiros que [he forem repassados, exclusivamente na execugio das agdes
de vigilancia em satide;

d} Participar do financiamento das agbes de vigilincia em saude, conforme disposighes estabelecidas
| pela Ministério da Safde:

| &) Adquirir equipamentos de protecio individual - EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas
e equipamentos necessdrios para a aplicagio de inseticidas e biolarvicidas, além dagueles indicados
para outras atividades da roting de controle de vetores, definidas pelo Manual de Procedimentos de
Scguranga, publicado pelo Ministério da Sabde;

) Capacitar recursos humanos em vigilincia 4 sadde:

g) MNotificar as doengas de notificagho compulsdria, surtos e agravos inusitados, conforme
normatizegio federal © estadual;

h) Proceder investiga¢iio epidemiolégica de casos notificados, surtos ¢ obitos por doengus
especificas;

i} Proceder busca ativa de casos de notificagio compulsona nes unidades de sadde, inclusive
laboratdrios, domicilios, creches e instituiches de ensino. entre outros, existentes no teTTitario
municipal;

i} Proceder busca ativa de Declaragdes de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de saide,
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| 1) Executar agdes bdsicas de vigildncia sanitiria, em conjunto com o Servigo de Vigildncia Sanitdria
| do Municipio:

| ) Exercer o cadasiramento de servigos, a conduglo do processo de compras ¢ contratualizagio de

| especifica;

k) Prover a realizagiio de exames laboratoriais voltados ao diagndstico das doengas de notificagio |
compulsdria. em articulago com a Secretaria Estadual de Savide;

|} Prover a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doencas, como os de malina, |
esquistossomose, ratomineos, enlre outros;

m) Acompanhar e avaliar os procedimenios laboratoriais realizados pelas unidades piblicas e
privadas componentes da rede municipal de laboratérios que realizam exames relacionados 4 satide |
plblica;

) Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e provimento dos |
exames fisico, quimico ¢ bacteriologico de amostras, em conformidade com a normatizegfo federal;
o) Exercer a caplura de vetores e reservaldrios, hlr.nliﬁﬂ&l;.ﬁv:‘: e levantamento do indice de i.I'II:EE"lF.'I.I;r’.ﬂﬁ.',
p) Exercer o registro, captura, apreensdo ¢ eliminagio de animais gue representem risco a sadde do
homem;

q) Executar agies de conirole quimico e hioldgico de vetores e de elimina¢fio de criadouros;

t} Coordenar e executar as apdes de vacinagdo inlegrantes do Programa Nacional de Imunizagies,
incluindo a vacinagiio de roting com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como
campanhas ¢ vacinapdes de blogqueio ¢ a notificagio e investigacio de eventos adversos e obitos
temporalmente associados i vacinagio;

5} Exercer a vigilancia epidemiclogica ¢ monitoramento da mortalidade infantil e materna;

u) Gerenciar os sistemas de informagio epidemiclégica, no ambito municipal;

v) exercer a divulgagio de informagtes ¢ andlises epidemioldgrcas.

IV - Plangjar, programar, controlar, regular ¢ avaliar as agdes © servigos assistenciais de saude no
dmbito do Municipio, compreendendo as seguintes atribuigies:

a} Exercer o controle permanente, direto e sistemdtico sobre a execugdo das agdes e servigos de
safide 4 populagio. prestados por Unidades de Sadde vinculadas ac SUS, independente de sua
natureza juridica ou nivel de complexidade, estabelecidas no territdrio municipal;

b} Regular a oferta das aches e servigos de saide existentes no Municipio e monitorar o8 fluxos de
referéneias, garantindo o acesso do usnario a melhor assisténeia possivel:

c) Avaliar a organizagio do Sistema Municipal de Salde e 0 modelo de gestdo e, os resuliados ¢
impacto sobre a satde da populagiio;

d) Avaliar a eficiéncia e a eficicia dos servigos de sande pablicos e privados existentes no lerrilono
municipal, na garantia da gqualidade da assisténcia e satisfagiio dos usudnios;

servicos de satde no dmbito do Municipio. de acordo com as necessidades idenhficadas e legislagio

) Efetwar previamenie os procedimentos téenico-administrativos necessanos a aufonzagdo. 4
realizacio e 4 ordenagio dos respectivos pagamentos de intermagies hospitalares eletivas e de
procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/on alto custo:

g) Relacionar e exercer o acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento aos
Prestadores de Servigos de Satde vinculados ao SUS no dmbito municipal;

h} Operar os Sistemas ¢ Subsistemas de Informagbes Assistenciais do SUS;

i} Organizar a demanda inierna ¢ ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que
esgotadas 1odas as possibilidades de atendimento existentes no Municipio.

V- Avaliar quantitativamente e gualitativamente as agfes de saide desenvolvidas pela rede de
servigos no dmbito do Municipio, compreendendo as seguintes uh‘ibuiq.ﬁes:
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a) Fiscalizar a aplicagiio dos recursos financeiros transferidos pela Unifio, Estado e Municipio;
by Controlar o cumprimento das normas sobre as atividades de prestagdio de servigos de saigde,
emanadas do Ministério da Sadde, Secretaria de Estado e Secretaria Municipal de Saide;

&) Acolher e apurar dentncias de usudrios, prestadores, gestores ou profissionais de sadde,

W1 - Conduzir e executar os servicos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as operagics
financeiras e contiabeis do Fundo Municipal de Sande, segundo a Lei de Diretrizes Orcamentirias;
VII - Atuar de forma articulada e integrada com os drglos que integram o SUS no dmbito Estadual e
Federal ¢ com as demms unidades gue compdem a Estrutura Administrativa do Municipio, no
sentido de atender as suas atrbuighes e competéncias;

VIII - Estimular a participagfio popular e instrumentar os recursos da propria comunidade. visando
transforma-los em elos superlatives na consolidagio do SUS no ambito do Municipio;

IX - Propor e manter convénios com instituighes de satde, com o Estado ¢ a Unifio para a exceugiio
de politicas. campanhas e programas de saide, visando ao bom desenvolvimento dos servigos e
acdes de Saide.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, MEIO
AMBIENTE, TURISMO E LAZER:

Compdem a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes, meio Ambiente, Turismo ¢ Lazer;
Departamento Pedagdgico;
Contatos:

Fone: 16-3752-7024
E-mail: educacdo/maraming. sp.gov.br

[l - Departamento de Cultura, Turismo e Lazer:

Comtatons:
Fone: 16-3752-T024
E-mail: educaciod araming. sp.pov, br: tursme garamina.sp.eov.br

1 - Departamento de Esportes,

Contatos;
Fone: 16-3752-7024

E-mail: educacioaraming.sp,gov. br

Compete & Secretaria Municipal de Educagio, Culiura, Esporte, Turismo ¢ Lazer:

I - Planejar. coordenar, suparvisionar e avallar as atlvidades educacionais da rede escolar municipal
em consondncia com os objetivos da politica educacional do Ministério da Educagio:

[l - Manter atualizada a documentaglo ¢ informagdes educacionais através de estudos ¢ pesquisas,
objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

I - Dinamizar o eénsino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para o35
escolares na faixa etdria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, bem como cuidar e desenvolver a educago
infantil de (¢ {zero) o 5 (cinco) anos:
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IV - Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando treinamentos ¢ cursos para aperfeigoamento e habilitagio do
pessoal administrativo e docente;

V - Promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere & atendimento médico ¢ dentario,
distribuigdo da merenda e a assisiéncia socio pedagogica;

V1 - Disciplinar e coordenar a aglio conjunta das unidades administrativas do érgio e fiscalizar o
cumprimento de suas atribuigdes;

VI - Promover o apnmoramento dos métodos, processos, procedimentos didéticos ¢ programas de
ensing, procurando elevar ox niveis de ensino-aprendizagem;

VI - Melhorar € adequar 4 rede fisica escolar municipal, promover ¢ incentivar a sua manutengio e
recuperacho bem como a sua expansio, se necessdrio;

IX - Incentivar junto a orgdos educacionais de qualguer espécie, cooperaclo téenica e [Tnanceira;

X - Aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas & Educagio, como também prestar
CONtas;

X1 - Promover ¢ Incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutrigio e proporcionando
recreaglio sadia a formagiio de bons hdbitos;

X1I - Superintender a aguisichio, a guarda e a distribuigio de material administrativo e diddtico, bem
como controlar o sew consumo ¢ utilizagio;

XIIl - Manter ¢ atualizar a Biblioteca Pabiica Municipal ¢, s¢ necessario, criar salas de leituras,
possibilitando e coordenando o seu uso pela populagio estudantil:

X1V - Elaborar, cuvidos os drglos praprios, os planos municipas de educagio; .
XV - Coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio, principalmente |
aqueles que envolvam programas especiais. reabilitagio ¢ infegragdo cducacional de pessoas |
marginalizadas;

| XVI - Submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagio, o relatorio das

atividades do drglo:

XVl - Entrosar com os demais érgios par o adequado plancjamento do ensino bem comao controlar
os seus resultados;

XV - Articulur permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos 4
Educagio:

KIX - Executar projetos de capacita¢o de recursos humanos:

XX - Administrar 0s recursos financeiros do Funde Municipal de Desenvolvimento e Valorizagho
do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio:

XX1 - Fixar os objctivos sctoriais ¢ as linhas da politica municipal de cultura:

XXII - Captar e aplicar os recursos piblicos e privados para a insialagio ¢ manutengiio das unidades
culturais do Municipio:

XXM - Propor acordos ¢ convénios com entidades piblicas ¢ privadas para execuglio de programas
¢ campanhas de cultura;

XXIV - Supervisionar e avaliar as aglies na drea cultural do Municipio;

| XXV - Representar 0 Municipio junto és instituigies oficiais e privadas, nacionais e internacionais,
| em dssuntos alinenies 4 pasta, respeilada o legislaglo vigenic;

XXVI - Fomentar as manifestagdes culturais, tonto no que se refere 4 produgiio de cultura quanto no
gue concerne i divulgagio de produtos culturaiz;

XXVII - Incentivar a participagiio da comunidade na elaboragio e proposia de planos projetos ¢
eventos de natureza culturall

XXV - Realizar atividades que possibilitem & populagBo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura:
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| XLV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXIX - Promover agdes visando a valorizagho do artista local; N
XXX - Elaborar programas referentes a protegdo e divulgagdo do patrimdnio historico e cultural do
Municipio;

XXX] - Desenvolver € acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Plancjamento Estratégico de
Govemo que estejam relacionados 4 Secretaria;

XXX - Formular ¢ executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
XXX = Orgamzar e promover certames de competigdes esportivas e recreativas;

XXXIV - Realizar ¢ desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

XXXV - Sediar eventos esportivos;

XXXV - Promover o lazer a toda sociedade:

XXXV - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreaglo, mediante a utilizaghio dos espagos
disponiveis;

XXXV - Proporcionar a integragiio ¢ o congragamento, as diferentes faixas etdrias, através de
atividades esportivas e recreativas; XXXTX - Incentivar através de agiies, 0 esporte como pressuposto
de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XL - Implantar projeto para avaliagdo ¢ orientagio de atletas amadores do Municipio ¢ praticantcs
de atividades lisicas nos programas desenvolvidos pela seeretaria;

XL - Conservar o= espagos esportivos perencentes ao Municipio;

XLIT - Manter ¢ adequar a infrasstrutura dos locms para a realizagdo de atividades esportivas e de
lazer ¢ demais servigos prestedos & comunidade, no @mbito da secretana;

XLIT - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo (éonica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orpglos da administragio
direta ¢ indireta da Unifio, Estados e outros Municipios:

XLIV - Desenvolver agdies integradas com outras Secretanas Municipais;

XKLV - Exercer o controle orgamentirio no dmbito da secretaria;

XLVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plunanums, no dmbito da secretaria;

XLVIN - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgle responsivel sobre
eventuais alteragbes;

XLIX - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizagiio de atividades fisicas, desportivas ¢ recreativas, com énfase para o esporte amador ¢ o
esporte de massa;

L. - Buscar efou prestar colaboragio ds institaigdes pablicas ou privadas, de modo a estimular a3
niciativas esportiivas;

Ll - Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de Calendario Municipal de Eventos, sempre em
consondncia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam alins:

LII - Planejar, organizar ¢ disciplinar as atividades esportivas no munizipio;

LIII - Programar. manter e desenvolver a autp-suficiércia do patimdnio esportivo, por atividades
diretamente exploradas ou atraveés de concessdes, permissoes ou amrendamentos,

LIV - Promover ¢ estimular servieos de divalgagiio das realizapbes do Municipio, nas promogdes
turisticas em geral; '

LV - Aricular-se com entidades ¢ organismos piblicos ¢/ou particulares, com vistas a promogio de
atividades que incrementem o turismo no Municipio:

LV1 - Propor a instituigdo ¢ dimensionamento de dreas especiais de interesse turistico;

LVII -« Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

LVII - Desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizagiio de
atividades gque elevem esse segmento:
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LIX - Ordenar, incentivar ¢ fiscalizar o desenvolvimento das stividades relucionadas ao turismo;

LX - Promover a divulpgagdo do potencial turistico da regido;

LXI - Desenvolver o turismo de eventos ¢ buscar a ordenagdo destas atividades através da
elaboragio de um calendario anual municipal:

LXIT - Promover a integragiio entre os municlpios da regifio com relagdo as atividades turisticas em
geral; '

LXIIE - Implementar politicas de turismo ecologico;

LXIV - Promover feiras, congressos ¢ semindrios;

LXV - Criar programas de fomento a0 desenvolvimento do turismo na regido, como alternativa de
crescimentd econdmico; =

LXVI - Incentivar a capacitagio e aperfeigoamento de recursos humanos visando oferecer servigos
de melhor qualidade:

LXVII = Criar plano estratégico para o desenvolvimento do turismo, assegurando maior integragio
entre as diversas atividades econdmicas e o grupo de apoio, contendo no minimo:

a) Identificacio e cadastramento dos pontos turisticos da regido;

by Definigiio de formatagfio do produtao;

o) Cadastramento e classificacio das empresas ligadas ao turismo;

d) Programas especiais de estimulo ag turismo;

e} Medidas visando assegurar boa qualidade dos servigos e empreendimentos turisticos.

LXVII - Participar efetivamente nos. programas voltados ao turisme, sejam eles de iniciativa
federal, estadual ou de particulares;

LXIX - Administrar o funcionamento ¢ a prestagio de servicos nos pontos turisticos do municipio;
LXX - Assegurar a preservagio e manutencdo dos pontos turisticos do Municipio;

LXXI - Desenvolver programas visando dar conhecimento a populagio sobre as atividades
turisticas, sua importancia dentro do contexto econdmico;

LXXII - Desenvolver politicas para estimular ¢ viabilizar a pritica do turismo regional por parte da
populagio local.

Contatos:
Fone: 16-3752-T124
E-mail: educaciioiiaramingsp.gov,br
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