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LEI N®1.421, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

LEI QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ARAMINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DALVA APARECIDA PIERAZO RODRIGUES, Prefeitura Municipal de Aramina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e em
conformidade com o artigo 68, inciso VI da L.O.M, DE 05/ABR/1990, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

I Para a execugdo dos servios municipais, fica a Prefeitura Municipal de Aramina reorganizada na forma desta lei, constituida dos
seguintes 6rgaos, demonstrados no ANEXO I, autbnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito.

¥ As atividades da Administragéo Publica do Poder Executivo obedeceréo aos seguintes principios fundamentais:
| - Participacao popular;
Il - Inclusao social;
[l - Moralizagao da gestao publica;

IV - Qualidade ambiental;
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V - Desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

m A atuacao dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracao Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
| - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

Il - Expansao do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificacédo e treinamento,
de melhoria da renda e das possibilidades de ocupacao das pessoas;

[ll - Promogao da modernizagao permanente dos érgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da Administracao Publica, com vistas a
reducao de custos e desperdicios e a impedir agbes redundantes;

IV - Valorizacao dos recursos humanos da Administragéo Publica, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades
de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogao de processos competitivos de selegéao, promocao e remuneracao;

V - Busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatério final de suas acoes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor publico;

VI - Eliminac&o dos desvios e distor¢cdes da Administracao Publica tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso
as informagdes e o poder de fiscalizagao;

VIl - Descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da desconcentracao espacial de suas agées ou por meio de
meios eletrénicos disponibilizados aos cidadaos;

VIl - Realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicbes de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;
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IX - Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servigcos e acoes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e
tecnologia e meio ambiente;

X - Reducao dos desequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de acdes de
outras politicas publicas;

Xl - Exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo para 0 meio ambiente, assegurando sua
preservacgao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XIl - Apoio ao desenvolvimento das organizacdes populares, da inclusdo profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas,
do associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

CAPITULO IlI
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

m O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente, representado pela administracdo direta, integrado segundo os
processos que deva atuar e os objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

X% A Administragéo Publica é constituida:
| - Das secretarias municipais e seus respectivos departamentos;
| - Da procuradoria juridica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

m A Administragcdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades tipicas da administracéo publica e sdo organizados para
executar as seguintes funcoes:
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| - Coordenacgéo geral, supervisao e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as
acoes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il - Estudos e proposi¢ao de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

[l - Orientacao e execucao das acdes que visem a promogao da cidadania, observadas as diferencas individuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagao dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Aramina reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e ser4 composta
dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

Il - PROCURADORIA JURIDICA;

IV - CONSELHOS MUNICIPAIS;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, AGRICULTURA E PECUARIA E MEIO AMBIENTE;
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E LAZER.
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CAPITULO VI
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Compete & Secretaria Municipal de Governo:
| - Assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;
Il - Dar atendimento aos Municipes;
[Il - Manter ligacdo com os demais poderes e autoridades;
IV - Exercer as atividades de rela¢des publicas;

V - Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar
informages precisas ao Prefeito sobre o assunto;

VI - Atuar como elemento de interligacao e integracao do Secretariado no desenvolvimento de todos os programas de Governo;

VIl - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os érgaos jornalisticos (jornais, revistas, emissoras de radio e de televisao) de
Varginha, cidades da regiao e jornais de maior circulagao no Estado;

VIl - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administracdo Municipal na imprensa escrita, falada e televisiva, incluindo os
6rgaos da Administracéo Indireta e conveniados;

IX - Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de "realease" (noticiarios com carater de publicacao gratuita), as atividades da
Administracdo Municipal;

X - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua divulgacdo nos meios de comunicacao;
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Xl - Realizar o servico de cerimonial, coordenando ceriménias de inauguracdo de obras eventos ou atividades politico-administrativas do
Prefeito;

XII - Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicacdes diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento a populacédo das obras e
feitos da Administracao;

XIll - Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgéao de notas oficiais, quando solicitado;
XIV - Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;
XV - Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica, tanto do Prefeito como de sua Administracao;

XVI - Promover as atividades de coordenagéao politico-administrativa da Administragdo Municipal com os municipes, entidades e associagdes
de classe, bem como, com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

XVII - Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os Vereadores, recebendo suas solicitacoes,
encaminhando-as, tomando as providéncias necessarias;

XVIII - Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita
prestar informacdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IXX - Promover a elaboragao de programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar as relagdes publicas da Administragao Municipal;
XX - Atuar como elemento de interligacéo e integragéo do Secretariado no desenvolvimento de todos os programas de Governo;

XXI - Observar os normativos municipais pertinentes a operacionalizacdo administrativa dos diversos setores que compdem a estrutura da
Administracdo Municipal, mormente no que diz respeito a execucdo orcamentaria.

¥ compée a Secretaria Municipal de Governo a Assessoria Executiva de Governo.
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CAPITULO VII
DA PROCURADORIA JURIDICA

RN Compete & Procuradoria Juridica:

| - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacao das atividades juridicas da
Administracdo Municipal,

Il - Prestar assessoramento juridico as demais areas de Administracao Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres
sobre consultas formuladas;

[l - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento das indenizacdes correspondentes;
IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V - Orientar os processos de doacao, venda, permuta, concessao e permissdo de uso de bens;

VI - Elaborar minutas de convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se refiram a licitagdes;

VIl - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constituicoes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das
demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;
IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X - Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais
de concorréncias em que o Municipio for parte interessada;

XI - Emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos varios Setores da Administracado Municipal,
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Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;
Xl - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegacao emanada de 6rgao ou poder superior;
XIlI - Dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando orientagao juridica aos mesmos, quando solicitado;
XIV - Orientar os processos por infracdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis tributarias;
XV - Executar outros servicos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;
XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a Procuradoria;

XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental de natureza juridica de interesse do 6rgao de maneira a
manter sempre atualizada,;

XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e portarias de interesse do 6rgao;
XIX - Promover a execugao da Divida Ativa, apds a remessa do competente processo administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda.

CAPITULO VIII
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

m A competéncia, a estrutura, a organizacdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo as estabelecidas nas respectivas leis
municipais que os criaram e nos regulamentos proprios.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

IR Compete & Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento:
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| - Responder pelas atividades ligadas a administracao geral do Municipio;
Il - Preparar e providenciar o registro, publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

[ll - Promover cursos de treinamento destinados a valorizacao e capacitacao dos servidores publicos municipais, objetivando a preparacao
dos mesmos para situagdes que permitam novos padroes de qualidade, produtividade e economicidade;

IV - Preparar processos administrativos de admissao, exoneracao, licengas, aposentadoria, penséo, etc, e toda matéria funcional relativa aos
servidores;

V - Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicacao de seu resultado;
VI - Preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientacées normativas;

VIl - Administrar os sistemas de recrutamento, sele¢do, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e
salarios, adequando-os as necessidades e condicbes da Administracdo Municipal, tomando todas as medidas que entender necessarias ao
processamento dos mesmos;

VIII - Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais,
bem como dos que exercem cargos de provimento em comissao;

IX - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizacdo administrativa do Municipio;

X - Promover contatos com os diversos 6rgaos da Administracao Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a execugao
das atividades de desenvolvimento organizacional,

XI - Estudar, planejar e definir as melhores condicbes de trabalho para os 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como promover a
instituicdo de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos 6rgaos, reformulagéo e atualizagédo dos formularios adotados na
Administragdo Municipal;
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XIlI - Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administragdo Municipal,

X1l - Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Administracao Municipal, durante o expediente e fora dele;
XIV - Aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis referentes ao pessoal da Administracdo Municipal;

XV - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuracao e controle de tempo de servico, para fim de direito;
XVI - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sao subordinados;

XVII - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienacao do material inaproveitavel;

XVIII - Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas
para aquisicdo de materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria Juridica;

XIX - Controlar, através dos meios préprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado;
XX - Zelar pela conservacao e limpeza interna e externa do prédio sede da Administragdo Municipal, bem como de seus imoveis e
instalagbes, providenciando os reparos quando necessarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte,

Agricultura e Pecuéria;

XXI - Executar a administracao centralizada de pessoal, compreendendo a agao normativa, coordenacgéo, implantacdo, execugao e controle
de atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XXII - Planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;

XXIII - Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formacao e de treinamento realizados, incluindo
participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;
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XXIV - Receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em geral, enderecados a
Administracdo Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informacdes sobre o andamento de
processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XXV - Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagéo do expediente oficial da Administragao Municipal, e também, o andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da Administracao Municipal;

XXVI - Cuidar da manutencao do servico de copa e cozinha;
XXVII - Administrar os servicos de telefonia fixa, telefonia mével, agua e energia elétrica;

XXVIII - Promover a apuracao imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico;

XXIX - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissdes de sindicancia e disciplinar;

XXX - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a saude e a
integridade fisica dos servidores da Administragao Municipal;

XXXI - Coordenar a implantagcao, manutencao e fiscalizagcao da politica de tecnologia de informagé&o do municipio;

XXXII - Propor as medidas de otimizagcado dos equipamentos de informatica da Administracao Municipal;

XXXIII - Promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;
XXXIV - Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos numerarios e outros valores;

XXXV - Promover o registro e controle contabil da administragao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes,
balanco e demonstrativos de prestacao de contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Uniao e do Estado;
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XXXVI - Elaborar e coordenar a execugao da programacao financeira de desembolso;

XXXVII - Prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro de interesse do Municipio e de modo especial
no processamento das operagdes de crédito e em financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Orgdos Publicos da Administracdo local, nos
assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

XXXVIII - Efetuar célculo, controle € inscricao da Divida Ativa;

XXXIX - Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populagcao
e do comércio locais;

XL - Desenvolver agoes para cadastramento e configuracao do perfil econémico do Municipio;

XLI - Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais
orgaos da Administragcdo Municipal, 0 equacionamento das dificuldades e a adog¢ao de providéncias cabiveis;

XLIlI - Estabelecer e implantar estratégias de controle da implantacdo de empreendimentos no Municipio, promovendo a doacao de
equipamentos e procedimentos necessarios a preservagao do meio ambiente;

XLIII - Desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagao de instalacao e funcionamento de empresas no Municipio;
XLIV - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
XLV - Elaborar diretrizes e normas de planejamento, programacao, orcamento e acdo governamental;

XLVI - Elaborar ou coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as
politicas internas da Administragcao Municipal e dos outros niveis de governo no d&mbito do Municipio;

XLVII - Executar ou acompanhar a execucao dos planos, programas e projetos avaliando seus resultados com base nos objetivos e metas
previstos;
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XLVIIl - Coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias € o orcamento anual, inclusive o plano de Acao da
Administracdo Municipal;

XLIX - Organizar a montagem, implantacao e funcionamento do sistema de informacdo para o planejamento urbano e municipal, com
especial atencao para o uso e ocupacao de solo e a atualizacdo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutencao atualizada
da Planta Cadastral do Municipio;

L - Coordenar as atividades relativas a reorganizacao administrativa do Municipio e a racionalizacdo de métodos de trabalho;

LI - Elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios a execugao de planos, programas e projetos, submetendo-os a apreciacao do
Executivo Municipal;

LIl - Apreciar projetos e medidas administrativas que tenham repercussao no planejamento e desenvolvimento da cidade ou do Municipio;

LIl - Assessorar e coordenar os 6rgdos da Administragdo Municipal na elaboracdo e gerenciamento de plano, programas e projetos de
carater interprofissional ou que exijam atencao de diversos organismos municipais;

LIV - Analisar os projetos de constru¢do em geral, submetidas a sua apreciagao;
LV - Analisar os pedidos relativos a usos e ocupagdes, bem como expedir o competente licenciamento;

LVI - Analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte, Agricultura e Pecuaria, as normas
relativas a estética urbana, a preservacdo do meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansao da area;

LVII - Exercer, diretamente ou em regime de coordenagdo com outros organismos municipais, a fiscalizagdo do cumprimento das normas e
diretrizes relativas as leis que compdéem o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

LVIII - Fazer ou mandar fazer os servigos de topografia;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.nrg 14/85

LIX - Realizar ou supervisionar estudos socioecondmicos € projetos especiais de interesse do municipio;
LX - Coordenar a implantacao e fiscalizagao da Politica de Informatizagcao do Municipio;
LXI - Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da Administracao, mediante solicitacdo do Prefeito;

LXII - Analisar periodicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento e promover a atualizacao necessaria.

IIEN Compéem a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento:

| - Departamento de Planejamento;

Il - Departamento Financeiro;

[Il - Departamento de Licitacdo e Compras;

IV - Departamento de Recursos Humanos. (Redacgao dada pela Lei n? 1732/2025)

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, AGRICULTURA E PECUARIA E MEIO AMBIENTE

IR Compete & Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte, Agricultura e Pecuaria e Meio Ambiente:

| - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga, trafego e sinalizacao;
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Il - Elaborar a programacao e executar as atividades relativas a limpeza publica, varricao e remocao de entulho;

[ll - Elaborar normas relativas a aprovacao de projetos de pavimentacao, drenagem e sinalizacao viaria, a estética urbana, a preservacao do
meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansao de area;

IV - Executar os servicos de manutencao e embelezamento das vias e logradouros publicos;
V - Manter a preservacao e manutencao, assim como, a incrementacao dos parques publicos, pracas, jardins e areas verdes do Municipio;

VI - Fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e trajetos compativeis com as necessidades
da populacao, a medida do crescimento da cidade;

VIl - Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;
VIII - Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

IX - Acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos
contratos;

X - Executar os projetos de obras da Administragdo Municipal, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares;
XI - Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;
Xl - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administracao Municipal;

XIll - Pesquisar e propor métodos de reducao de custos de manutencéao de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administracao
Municipal;

XIV - Manter um sistema de apropriacao de custos das obras e dos servigos urbanos;
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XV - Dar suporte nas comemoracoes do Calendario Anual Municipal de Eventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades
sejam afins, oferecendo apoio no transito e manutencao dos locais onde ocorrerem 0s eventos;

XVI - Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de maneira a permitir o seu adequado funcionamento;

XVII - Estabelecer estratégias de direcionamento da Implantacdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a producao de materiais e
servigos adequados as demandas da agricultura e pecuaria locais;

XVIII - Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e comércio locais, intermediando,
junto aos demais 6rgaos da Administracao Municipal, o equacionamento das dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

XIX - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento
de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XX - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XXI - Estabelecer relacionamento interinstitucional para beneficio da agricultura e pecuaria, observando para tanto, os regulamentos
municipais pertinentes;

XXII - Operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documentagao e
acompanhamento, associando-se aos programas correlatos do Estado e da Uniao;

XXIII - Realizar eventos, inclusive em parceria com outros 6rgaos publicos, que objetivem a incrementacao da agropecudria no municipio;
XXIV - Desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico para a producao agropecuaria no municipio;
XXV - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de producao, comercializacao, abastecimento e afins;

XXVII - Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocacao de recursos municipais no fomento a agropecuaria;
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XXVIII - Acompanhar a execucao de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua avaliacao;
XXIX - Compatibilizar a execucao de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

XXX - Sistematizar a coleta e a divulgacao de informacdes sobre a agropecuaria municipal e da possibilidade de incrementacao do
agronegécio no Municipio;

XXXI - Instalar unidades experimentais, campos de demonstracdo e de cooperacao, lavouras e hortas comunitarias, protecao ambiental e
lazer;

XXXII - Elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos agropecuarios;

XXXIII - Desenvolver estratégias para a melhoria das atividades de produgao vegetal e animal, visando a qualidade e sustentabilidade
econbmica, ambiental e social nos varios segmentos da economia;

XXXIV - Criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestacao de servicos rurais, destinadas a abertura e
conservagao de estradas, preparo e conservacao do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XXXV - Coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para implementagdo da politica ambiental no
Municipio;

XXXVI - Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagao
ambiental, estudos e projetos, educagao ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

XXXVIlI - Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto, com colaboracao das demais secretarias e dos érgaos ambientais em nivel estadual e federal;

XXXVIII - Coordenar a elaboracao e implementagéao da politica ambiental e de limpeza urbana no Municipio, visando promover a protecao,
conservacao e melhoria da qualidade de vida da populagao;
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XXXIX - Definir, com o apoio das Secretarias Municipais, a politica de limpeza urbana no Municipio;
XL - Prestar suporte técnico aos Conselhos vinculados ao Meio Ambiente;

XLI - Normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no Municipio;

XLII - Elaborar a programagao e executar as atividades relativas a coleta de lixo e poda;

XLIII - Desenvolver outras atividades, destinadas a consecucao de seus objetivos;

XLIV - Controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio;

XLV - Realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos, quando potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente, no ambito de sua competéncia;

XLVI - Manifestar-se sobre estudos e pareceres técnicos a respeito das questdes de interesse ambiental para a populacao do Municipio;
XLVII - Articular-se com érgaos federais, estaduais, municipais, internacionais e organizacdes ndao governamentais - ONG's, para a
execugao coordenada e a obtencdo de financiamentos para a implantacao de programas relativos a conservagao e recuperacao dos recursos

ambientais, naturais ou ndo;

XLVIII - Manter convénios com o Estado, tendo como objeto a autorizacao para elaboragéo de processos de licenciamento e autorizagao
ambiental de funcionamento;

XLIX - Apoiar projetos de iniciativa privada ou de sociedade civil que tenham a questdo ambiental entre seus objetivos;
L - Fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboragcao de projetos de parcelamento do solo urbano;

LI - Estabelecer critérios para a instalagcdo de atividades e empreendimentos no ambito da coleta e disposicdo dos residuos urbanos
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reciclaveis;
LIl - Atuar em carater permanente na recuperacao de areas e recursos ambientais degradados;
LIII - Elaborar projetos ambientais, de arborizagao e paisagisticos;
LIV - Expedir licenga ambiental quando da sua competéncia;
LV - Manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse ambiental para a populagao;
LVI - Promover e apoiar a educacao ambiental;
LVII - Apoiar as agOes das organizac¢des da sociedade civil que tenham a questao ambiental entre seus objetivos;
LVIII - Propor a criagéo e gerenciar as unidades de conservacao, implementando os planos de manejo;

LIX - Recomendar aos Conselhos Municipais vinculados ao Meio Ambiente, normas, critérios, pardmetros, padrdes, limites, indices e
métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

LX - Dar apoio técnico, administrativo e financeiro aos respectivos Conselhos vinculados a pasta;

LXI - Fixar diretrizes ambientais para elaboracao de projetos de parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagdo de atividades e
empreendimentos no Ambito da coleta e disposicao dos residuos;

LXII - Promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos érgaos legitimados para propor medidas judiciais cabiveis para coibir,
punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

LXIII - Atuar em carater permanente, na recuperacao de areas € recursos ambientais poluidos ou degradados;

LXIV - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o0 uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da
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preservacao, conservacao, defesa, melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;

LXV - Elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de interesse do Municipio;

LXVI - Garantir a manutengcdo das condicdes ambientais nas unidades de conservacao e fragmentos florestais urbanos, sob sua
responsabilidade, bem como nas areas verdes.

m Compbem a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agropecuaria e Meio Ambiente:
| - Departamento de Obras;
Il - Departamento de Transporte;
[l - Departamento de Infraestrutura;

IV - Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente;
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V - Departamento de Agua e Esgoto. (Redacéo dada pela Lei n? 1593/2022)

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IR Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento Social:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do governo municipal que visem ao
desenvolvimento social por meio de acdes relativas a habitagdo e a promoc¢ao humana;

Il - Subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere a habitacao popular e responder pela sua
implementacgao;

[ll - Compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel federal e estadual;
IV - Coordenar, acompanhar e avaliar as ac¢des relativas a habitagéo popular;

V - Articular-se com instituicdes publicas e privadas, e com as demais Secretarias Municipais que atuem no setor, visando cooperacao
técnica e a integracédo de ac¢oes que facilitem a consecugéo dos objetivos da secretaria;

VI - Articular-se, na concepcao de projetos e programas, com empresas e entidades do ramo habitacional com vistas a implementagéo de
técnicas modernas e eficientes e com o objetivo de alcangar melhor produtividade e redugéo de custos;

VIl - Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias habitacionais, visando a definicAo dos programas
municipais para o setor;

VIII - Responder pela proposi¢éo de alternativas de unidades habitacionais e pela sua comercializa¢do, obedecidas as normas vigentes,
visando proporcionar habitacao para populacdo do Municipio, notadamente para a de média e baixa renda;

IX - Propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragcao, execugao, analise e avaliacdo de concessoes e transferéncias de terrenos e
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unidades habitacionais;

X - Promover entendimento € negociagbes junto ao Governo Federal e Estadual e aos érgaos de fomento e desenvolvimento, visando a
captacao de recursos destinados a habitagao;

Xl - Estimular acdes comunitarias que visem a inserc¢ao do individuo e da familia no ambiente social;

XIll - Desenvolver agdes que visem ao atendimento da populacao carente, em termos de habitacdo, quando em situacao de emergéncia ou
calamidade publica;

Xl - Articular-se com 6érgaos e entidades representativas da sociedade civil, tendo em vista a obtencdo de subsidios necessarios a
formulacéo de propostas para o setor;

X1V - Apoiar agdes de protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto
em situacdo de risco, através de beneficios e de programas, projetos e servigcos implementados dentro de um sistema descentralizado e

participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania a populagdo municipal;

XV - Promover articulagbes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a ampliacao da oferta de bens e servicos a
populagdo carente;

XVI - Apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia social;

XVII - Promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, mediante a capacitacdo de recursos humanos e a
melhoria das instalagdes e equipamentos;

XVIII - Promover a divulgacao dos beneficios, servigcos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e critérios de
concessao;

XIX - Elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo e execucdo dos programas especificos da Secretaria, estabelecendo através de
Portaria, as normas pertinentes a metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos programas;
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XX - Priorizar programas, projetos e servigos que maximizem a utilizacdo de recursos ja existentes na comunidade;
XXI - Apoiar programas que garantam a geracao de renda e propiciem a capacitacao e qualificacado dos segmentos sociais excluidos;

XXII - Coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengbes do Poder Executivo as entidades do Municipio, prestando inclusive,
assisténcia técnica para a melhor aplicacao dos recursos mencionados;

XXIIl - Coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos econémicos, patrimoniais e contabeis, necessarios ao desenvolvimento
das atividades fins da Secretaria;

XXIV - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo o Plano de Aplicacado aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

XXV - Fazer a gestao das politicas publicas no Municipio, voltadas para a Assisténcia Social, sob a luz das Leis, normas e regulamentagdes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e demais instrumentos pertinentes da Administracdo Publica e suas esferas de competéncias;
MUNICIPIO/ESTADO/UNIAO, de forma a atingir todas as areas de pertinéncias destas politicas, principalmente, priorizando as camadas de maior
vulnerabilidade humana e social, visando a todos o bem estar, a promo¢ao, emancipacao e garantias de Direitos da pessoa humana e sociedade
em geral.

Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
| - Departamento de Assisténcia ao Idoso;

Il - Departamento de Promocéao Social;

[l - Departamento de Gestédo de Beneficios e Transferéncia de Recursos.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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RN Compete & Secretaria Municipal de Sadde:

| - Planejar, sistematizar e colocar em execucao as politicas, estratégias, processos, estruturas e métodos, baseados na promocgao, protecao
e recuperacao da salde, a fim de dar assisténcia a populacao, no ambito do municipio, compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) Intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagao, através da melhoria da gestao, do acesso e da qualidade das agdes
e servigos de saude, observando os principios doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e Integralidade;
b) Coordenar e articular agdes de promogao, prevencao e recuperacao de doengas e agravos no ambito da ateng¢ao basica, incluindo:

1 - Controle da tuberculose;

2 - Eliminacao da hanseniase;

3 - Controle da hipertensao;

4 - Controle da diabete melittus;

5 - Agbes de saude bucal;

6 - Acbes de saude da crianga e do adolescente;
7 - Agbes de saude da mulher;

8 - Acbes de saude do idoso;

9 - Prevencao de doencas contraidas no trabalho.

c) Coordenar, articular e integralizar acées que compdem a atencao secundaria e terciaria no Sistema Municipal de Servigos de Saude;

d) Reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expansédo da atengdo basica e os Programas de Saude da Familia (PSF) e Agentes
Comunitarios de Saude (PACS);

e) Organizar o atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais que demandem cuidados de atencédo em saude;

f) Adotar acbes de mobilizacdo e educacdo para promocdo a saude com prioridade para violéncia (acidentes de transito), tabagismo e
atividade fisica;

g) Conduzir a politica de aquisi¢ao e fornecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica basica, especializada e a de medicamentos
excepcionais;

h) Promover, em conjunto com a sociedade, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude e, elaborar o Plano Municipal de Saude, a
Agenda Municipal de Salde, o Quadro de Metas e Relatérios de Gestao;
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i) Participar, sob coordenacao da Secretaria de Estado da Saude, da Programacao Pactuada e Integrada - PPl Assistencial e do Pacto da
Atencao Basica;

j) Coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor salde;

k) Identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informagao e a comunicacdo em saude;

I) Estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Salde e com a sociedade.

Il - Planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no d&mbito do Municipio, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) Observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Salde para as acoes de vigilancia sanitaria;

b) Participar, em conjunto com o gestor estadual, no dmbito da Comissao Intergestores Bipartite - CIB, na definicido da Programacao
Pactuada Integrada - PPI-VISA para as agoes de vigilancia sanitaria, em conformidade com os parametros acordados na Comissao Intergestores
Tripartite;

c) Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados, exclusivamente na consecugao das atividades de vigilancia sanitaria;

d) Assegurar a contrapartida de recursos financeiros préprios do Municipio, com o objetivo de atender satisfatoriamente a demanda
verificada, conforme disposigdes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) Executar as A¢oes de Baixa Complexidade, incluindo:

1 - Censo e mapeamento de todos os estabelecimentos e locais passiveis de atuagao da Vigilancia Sanitaria Municipal;

2 - Atendimento ao publico, com o fim de orientar e informar quanto a documentagédo, andamento de processos administrativos e outras
informagdes técnico-administrativas e legais;

3 - Recebimento, triagem e encaminhamento de denuncias alusivas a area de Vigilancia Sanitaria Municipal;

4 - A inspecao sanitaria:

4.1 - De estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e que manipula alimentos;

4.2 - De estabelecimentos de servigcos, tais como: barbearia, saldo de beleza, manicure e congéneres, estabelecimentos esportivos e de
recreacao (ginastica, cultura fisica e natacao);

4.3 - De matadouro e criadouro de animais na zona urbana;
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4.4 - De local considerado critico e de risco para o controle de vetores de interesse epidemiol6gico;
4.5 - De sistema individual de abastecimento de agua, disposicao de esgoto e residuos sélidos;

4.6 - Em habitacao unifamiliar e multifamiliar, isolada, agrupada ou geminada, quando necessario.
f) Executar as A¢des de Média Complexidade, incluindo:

1 - Investigacédo de surtos de infec¢ao toxica alimentar;

2 - Inspegao sanitaria para fins de liberacdo de Alvarda de Autorizagdo Sanitaria, fiscalizagdo de rotina e denudncias, dos seguintes
estabelecimentos:

2.1 - Escola, creche, asilo e similares;

2.2 - Estabelecimentos farmacéuticos e similares que comercializam, dispensam e manipulam produtos medicamentosos, acabados ou nao;

2.3 - Estabelecimento que comercializa ou distribui cosmético, perfume, produto de higiene, sanitario, doméstico e similares, produto
veterinario e agrotoxico;

2.4 - Clinica e consultério veterinario;

2.5 - Consultério médico;

2.6 - Consultério odontolégico;

2.7 - Clinica, policlinica e centro de saude;
2.8 - Casa de repouso;

2.9 - Unidade basica de saude;
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2.10 - Servico ambulatorial e de assisténcia médica que presta atendimento, até o nivel basico, a salde;
2.11 - Laboratério de analise clinica com exames de rotina;

2.12 - Optica;

2.13 - Veiculo de transporte de alimento para consumo humano;
2.14 - Lavanderia;

2.15 - Cozinha industrial;

2.16 - Restaurante;

2.17 - Casa de espetaculo e similares;

2.18 - Bar, lanchonete e similares;

2.19 - Cemitério, vel6rio e necrotério;

2.20 - Padaria, confeitaria e bufé;

2.21 - Sorveteria;

2.22 - Distribuidora de alimento, droga, medicamento e insumo farmacéutico.
g) Executar as A¢des de Alta Complexidade, incluindo:

1 - Investigacao de reacao adversa e de surto de doenca veiculada por produto de interesse da saude;

2 - Acdes integradas com a area de epidemiologia, saude mental, planejamento estratégico e outras de interesse da saude, mediante
determinacao do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.
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h) Implementar e desenvolver, quando pactuadas, acdes de téxico-vigilancia, hemovigilancia, farmacovigilancia e tecnovigilancia;

i) Manter permanentemente atualizados todos os cadastros de interesse da vigilancia sanitéria;

j) Elaborar e encaminhar, tempestivamente, a instancia estadual os relatérios trimestrais e o relatério anual de gestéo, relativos as metas
pactuadas;

k) Desenvolver as atividades de informacgao, educacao e comunicacao em vigilancia sanitéaria.

[l - Planejar e executar a Vigilancia em Saude no ambito do Municipio, compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) Participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude, na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, na
definicao da Programacgéao Pactuada Integrada da area de Vigilancia em Saulde;

b) Gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agoes;

c) Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados, exclusivamente na execugao das agdes de vigilancia em saude;

d) Participar do financiamento das ag¢des de vigilancia em saude, conforme disposigdes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) Adquirir equipamentos de protegéo individual - EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a
aplicacao de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados para outras atividades da rotina de controle de vetores, definidas pelo Manual de
Procedimentos de Seguranga, publicado pelo Ministério da Saude;

f) Capacitar recursos humanos em vigilancia a saude;

g) Notificar as doencas de notificagdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacao federal e estadual;

h) Proceder investigacéo epidemiolégica de casos notificados, surtos e 6bitos por doencas especificas;

i) Proceder busca ativa de casos de notificagao compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes
de ensino, entre outros, existentes no territério municipal;

j) Proceder busca ativa de Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de salde, cartérios e cemitérios existentes no territério
municipal;

k) Prover a realizagdo de exames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doencas de notificacdo compulséria, em articulacdo com a
Secretaria Estadual de Saude;

I) Prover a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doencas, como os de malaria, esquistossomose, triatomineos, entre outros;

m) Acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e privadas componentes da rede municipal de
laboratérios que realizam exames relacionados a saude publica;

n) Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano, incluindo a¢des de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriol6gico

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.nrg 29/85

de amostras, em conformidade com a normatizagao federal;

0) Exercer a captura de vetores e reservatérios, identificagao e levantamento do indice de infestagao;

p) Exercer o registro, captura, apreensao e eliminacao de animais que representem risco a saide do homem;

q) Executar a¢des de controle quimico e biologico de vetores e de eliminagéo de criadouros;

r) Coordenar e executar as acbes de vacinacao integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagao de rotina com as
vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio e a notificacao e investigacao de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinacao;

s) Exercer a vigilancia epidemiol6égica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;

t) Executar acdes basicas de vigilancia sanitaria, em conjunto com o Servigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio;

u) Gerenciar os sistemas de informacao epidemiolégica, no &mbito municipal;

v) exercer a divulgagao de informacdes e andlises epidemioldgicas.

IV - Planejar, programar, controlar, regular e avaliar as agdes e servigos assistenciais de saude no ambito do Municipio, compreendendo as
seguintes atribuicoes:

a) Exercer o controle permanente, direto e sistematico sobre a execugdo das agdes e servigos de saude a populagéo, prestados por
Unidades de Saude vinculadas ao SUS, independente de sua natureza juridica ou nivel de complexidade, estabelecidas no territdério municipal;

b) Regular a oferta das ac¢des e servicos de saude existentes no Municipio e monitorar os fluxos de referéncias, garantindo o acesso do
usuario a melhor assisténcia possivel;

c¢) Avaliar a organizagao do Sistema Municipal de Saude e o modelo de gestao e, os resultados e impacto sobre a saude da populagéo;

d) Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos servigos de salude publicos e privados existentes no territério municipal, na garantia da qualidade da
assisténcia e satisfagao dos usuarios;

e) Exercer o cadastramento de servicos, a conducdo do processo de compras e contratualizagdo de servicos de saude no ambito do
Municipio, de acordo com as necessidades identificadas e legislacao especifica;

f) Efetuar previamente os procedimentos técnico-administrativos necessarios a autorizacao, a realizagao e a ordenacao dos respectivos
pagamentos de internacdes hospitalares eletivas e de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo;

g) Relacionar e exercer o acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento aos Prestadores de Servicos de Saude
vinculados ao SUS no ambito municipal;

h) Operar os Sistemas e Subsistemas de Informagdes Assistenciais do SUS;

i) Organizar a demanda interna e ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que esgotadas todas as possibilidades de
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atendimento existentes no Municipio.

V - Avaliar quantitativamente e qualitativamente as acdes de salude desenvolvidas pela rede de servicos no ambito do Municipio,
compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) Fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros transferidos pela Unidao, Estado e Municipio;

b) Controlar o cumprimento das normas sobre as atividades de prestacdo de servicos de salde, emanadas do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado e Secretaria Municipal de Saude;

c) Acolher e apurar denlincias de usuarios, prestadores, gestores ou profissionais de salde.

VI - Conduzir e executar os servicos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as operagdes financeiras e contabeis do Fundo Municipal
de Saude, segundo a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

VIl - Atuar de forma articulada e integrada com os érgaos que integram o SUS no ambito Estadual e Federal e com as demais unidades que
compdem a Estrutura Administrativa do Municipio, no sentido de atender as suas atribuicdes e competéncias;

VIII - Estimular a participagdo popular e instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando transforma-los em elos superlativos na
consolidacao do SUS no ambito do Municipio;

IX - Propor e manter convénios com instituicdes de saude, com o Estado e a Uniao para a execugao de politicas, campanhas e programas de
saude, visando ao bom desenvolvimento dos servigos e a¢des de Saude.

IX® Compdem a Secretaria Municipal de Sadde:
| - Departamento de Atengéo Primaria a Saude;
Il - Departamento de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER
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1N Compete & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da
politica educacional do Ministério da Educagao;

Il - Manter atualizada a documentagdo e informagbdes educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos
problemas educacionais do Municipio;

[Il - Dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares na faixa etaria de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, bem como cuidar e desenvolver a educagao infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

IV - Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando
treinamentos e cursos para aperfeicoamento e habilitacdo do pessoal administrativo e docente;

V - Promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico e dentario, distribuicao da merenda e a assisténcia
sécio pedagdgica;

VI - Disciplinar e coordenar a agao conjunta das unidades administrativas do 6rgéo e fiscalizar o cumprimento de suas atribuigées;

VIl - Promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de
ensino-aprendizagem;

VIII - Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua manutencao e recuperacao bem como a sua expansao,
S€e necessario;

IX - Incentivar junto a 6rgaos educacionais de qualquer espécie, cooperagao técnica e financeira;

X - Aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educacao, como também prestar contas;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.nrg 32/85

Xl - Promover e Incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutricdo e proporcionando recreacdo sadia a formagao de bons
habitos;

XIl - Superintender a aquisi¢éo, a guarda e a distribuicdo de material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e
utilizagao;

XIll - Manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela
populacédo estudantil;

X1V - Elaborar, ouvidos os érgaos proprios, os planos municipais de educacao;

XV - Coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais,
reabilitacdo e integracao educacional de pessoas marginalizadas;

XVI - Submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagéo, o relatério das atividades do 6rgao;
XVII - Entrosar com os demais 6rgaos para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os seus resultados;
XVIII - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos a Educacgao;

XIX - Executar projetos de capacitagao de recursos humanos;

XX - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

XXI - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;
XXII - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalacdo e manutencao das unidades culturais do Municipio;

XXIII - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execucao de programas e campanhas de cultura;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.nrg 33/85

XXIV - Supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;

XXV - Representar o Municipio junto as instituigdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada
a legislacao vigente;

XXVI - Fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a producao de cultura quanto no que concerne a divulgacao de produtos
culturais;

XXVII - Incentivar a participagdo da comunidade na elaboracdo e proposta de planos projetos e eventos de natureza cultural;

XXVIII - Realizar atividades que possibilitem a populagéo a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;
XXIX - Promover acoes visando a valorizagdo do artista local;

XXX - Elaborar programas referentes a protecao e divulgacao do patriménio histérico e cultural do Municipio;

XXXI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;

XXXII - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
XXXIII - Organizar e promover certames de competicdes esportivas e recreativas;

XXXIV - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

XXXV - Sediar eventos esportivos;

XXXVI - Promover o lazer a toda sociedade;
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XXXVII - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao, mediante a utilizacdo dos espacos disponiveis;
XXXVIII - Proporcionar a integracdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;
XXXIX - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XL - Implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

XLI - Conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio;

XLIl - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestados a
comunidade, no Ambito da secretaria;

XLIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XLIV - Desenvolver a¢oes integradas com outras Secretarias Municipais;

XLV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XLVI - Exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XLVII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

XLVIII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteracoes;

XLIX - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a realizagao de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, com énfase para o esporte amador € o esporte de massa;
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L - Buscar e/ou prestar colaboracéao as instituicdes publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

LI - Elaborar, orientar e fiscalizar a execucado de Calendario Municipal de Eventos, sempre em consonancia com as Secretarias, cujas as
finalidades sejam afins;

LIl - Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

LIl - Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimdnio esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de
concessodes, permissdes ou arrendamentos;

LIV - Promover e estimular servicos de divulgagao das realizagdes do Municipio, nas promocgoes turisticas em geral;

LV - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a promocao de atividades que incrementem o turismo no
Municipio;

LVI - Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;

LVII - Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

LVIII - Desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizacdo de atividades que elevem esse segmento;
LIX - Ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo;

LX - Promover a divulgacao do potencial turistico da regiao;

LXI - Desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenacao destas atividades através da elaboracdao de um calendario anual municipal;
LXII - Promover a integragao entre os municipios da regiao com relacdo as atividades turisticas em geral;

LXIII - Implementar politicas de turismo ecoldgico;
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LXIV - Promover feiras, congressos e seminarios;
LXV - Criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regido, como alternativa de crescimento econémico;
LXVI - Incentivar a capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos visando oferecer servicos de melhor qualidade;

LXVII - Criar plano estratégico para o desenvolvimento do turismo, assegurando maior integracdo entre as diversas atividades econdémicas e
o grupo de apoio, contendo no minimo:

a) ldentificagéo e cadastramento dos pontos turisticos da regiao;

b) Definicdo de formatagéo do produto;

c) Cadastramento e classificagdo das empresas ligadas ao turismo;

d) Programas especiais de estimulo ao turismo;

e) Medidas visando assegurar boa qualidade dos servigcos e empreendimentos turisticos.

LXVIII - Participar efetivamente nos programas voltados ao turismo, sejam eles de iniciativa federal, estadual ou de particulares;
LXIX - Administrar o funcionamento e a prestacao de servi¢cos nos pontos turisticos do municipio;

LXX - Assegurar a preservacao e manutengao dos pontos turisticos do Municipio;

LXXI - Desenvolver programas visando dar conhecimento a populacao sobre as atividades turisticas, sua importancia dentro do contexto
econdmico;

LXXII - Desenvolver politicas para estimular e viabilizar a pratica do turismo regional por parte da populagao local.
I8 Compdem a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes, meio Ambiente, Turismo e Lazer:

| - Departamento Pedagdgico;
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Il - Departamento de Cultura, Turismo e Lazer;
[l - Departamento de Esportes. (Vide Lei n® 1777/2025)

CAPITULO XIV
DOS PRINCIPIOS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

m O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos
indicarem:

| - Nomeacao de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoneracao e demissao;

Il - Concessao de aposentadoria;

[ll - Concesséao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV - Permissao de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

VI - Alienacao, a qualquer titulo, de bens iméveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
VIl - Aquisicao de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VIII - Locacéo, cessao ou doacao, a qualquer titulo, de equipamentos e moveis pertencentes ao Municipio.

[I®E] Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Aramina, obedeceréo ao seguinte escalonamento hierarquico:
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| - Secretaria;
[l - Departamento.
Paragrafo unico. Em decorréncia das atribuigées e necessidades dos 6rgaos, o Prefeito Municipal podera criar sub-unidades de servigos.

CAPITULO XV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

I O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Aramina, classificado de acordo com os dispositivos
desta Lei, compreende os cargos de provimentos em comissdo e efetivo, bem como o sistema de carreira e o0 correspondente sistema
remuneratorio.
IX¥EN 0 Quadro Permanente (Efetivo) do Poder Executivo do Municipio de Aramina compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Operacional;

Il - Administrativo;,

[Il - Técnico/Superior;

IV - Educacional.

m O provimento de cargos efetivos depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

siavr A O funcionario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissao podera optar pelo seu vencimento de origem ou receber o
vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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I As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patriménio, pessoal, contabilidade,
comunicagdes e as de programacao e orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos departamentos, subordinadas
diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos correspondentes serdao de Provimento em Comissao.

XN Além do disposto no artigo anterior, sera comum a todos os Secretarios Municipais, o seguinte:

| - Participar da elaborag¢édo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios
necessarios;

Il - Promover a gestao integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;
Il - Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade;

IV - Promover junto aos 6rgdos auxiliares da Administracdo o conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as
Constituicoes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos, Cédigos e Regulamentos;

V - Estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizacao do sistema;

VI - Buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizacao do sistema;

VIl - Gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos 6rgaos auxiliares da respectiva Secretaria;
VIII - Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX - Propor ao Prefeito Municipal a contratagcdo de pessoal e servicos necessarios e essenciais as atividades internas e externas da
Secretaria e implantacdo dos servigos dirigidos a populagéo.

XN O provimento dos Cargos em Comisséo é de livre nomeagao ou designagéo do Prefeito.
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XN Fica expressamente proibida a nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau,
inclusive da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
exercicio de cargo em comissao.

2] Em caso de extingdo de algum 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 Cargo em Comiss&o
correspondente a sua chefia.

2N As Leis, Decretos e Portarias, deveréo ser assinados pelo Prefeito, conjuntamente com o Secretario Municipal de Governo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

X O organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a ter a representagéo gréfica definida no ANEXO |, que
faz parte integrante desta Lei.

m As Secretarias Municipais que fazem parte do Organograma da Estrutura Administrativa disposta no ANEXO |, serdo dirigidas pelos seus
respectivos Secretarios Municipais - considerados Agente Politicos para todos os fins, cujo subsidio esta disposto no ANEXO lll, da presente Lei.

X Os cargos de provimento em comiss&o existentes na Estrutura Administrativa do Municipio de Aramina passam a ser os constantes no
ANEXO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO), que acompanha a presente Lei, ficando extintos todos os
demais cargos comissionados criados em leis anteriores.

O subsidio fixado aos Secretarios Municipais, bem como o vencimento dos cargos em comissao, com os respectivos valor/referéncia sao
os constantes no ANEXO Il - DO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO), que faz

parte integrante da presente lei.

I3} As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo estdo fixadas no ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO), que acompanha esta Lei.

X Os cargos, de provimento efetivo (estatutario) de Contador, Secretario e Secretario da J.S.M. ficam extintos e, os demais cargos de
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Almoxarife e Chefe do Setor da Fazenda ficam extintos quando de sua vacéancia, conforme ANEXO V - DO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO (ESTATUTARIO), da, presente Lei.

XMIN Os cargos de provimento efetivo (CLT) existentes na Estrutura Administrativa do Municipio de Aramina passam a ser os constantes no
ANEXO VI - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CLT), que acompanha a presente Lei, sendo que:

| - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo (CLT):

a) Auxiliar de Jardineiro: 01 vaga;

b) Bioquimico: 01 vaga;

c¢) Encarregado de Pragas e Jardins: 01 vaga;
d) Jardineiro: 04 vagas;

e) Médico (20 horas): 07 vagas;

f) Médico Cardiologista: 01 vaga;

g) Médico Ginecologista/Obstetra: 02 vagas;
h) Médico Neurologista: 01 vaga;

i) Médico Ortopedista: 01 vaga;

j) Médico Pediatra: 03 vagas;

k) Operador de Computador: 01 vaga;

m) Operador de Piscinas: 02 vagas;

n) Pintor: 01 vaga;

o) Profissional IEC: 01 vaga;

p) Tratorista: 02 vagas;

q) Visitador Sanitario: 01 vaga.

Il - Ficam extintos quando de sua vacéancia, os seguintes cargos de provimento efetivo (CLT):
a) Chefe de Administracao;

b) Encarregado de Rede de Agua e Esgoto;
c) Encarregado de Fiscalizacao;
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d) Encarregado de Transporte;
e) Fiscal Geral.

Il - Fica aumentado o nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo (CLT):

a) Agente Comunitario de Saude: 01 vaga;
b) Agente de Controle de Vetores: 02 vagas;
c) Agente de Saneamento: 02 vagas;

d) Ajudante de Servigos Diversos: 02 vagas;
e) Assistente Social: 01 vaga;

f) Auxiliar Consultério Dentario: 01 vaga;

g) Contador: 01 vaga;

h) Coordenador Pedagdgico: 02 vagas;

i) Diretor de Escolar: 01 vaga;

j) Encanador: 01 vaga;

k) Escriturario: 02 vagas;

) Fiscal Tributario/Posturas: 01 vaga;

m) Fonoaudi6logo: 03 vagas;

n) Monitor: 02 vagas;

o) Motorista: 05 vagas;

p) Operador de Maquinas: 03 vagas;

q) Padeiro: 01 vaga;

r) Professor de Educagao Artistica - PEB II: 02 vagas;
s) Professor de Educacéo Fisica - PEB II: 02 vagas;
t) PEB I: 06 vagas;

u) PEB | Substituto: 05 vagas;

v) PEE: 01 vaga;

x) PEB IlI: 05 vagas;

z) Psicélogo: 01 vaga;

i) Técnico Agricola: 01 vaga;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.nrg 43/85

ii) Técnico em Contabilidade: 02 vagas;
[Il - Técnico em Enfermagem: 01 vaga,;
iv) Técnico em Quimica: 01 vaga.
IV - Fica diminuido o nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo (CLT):

a) Atendente: - 06 vagas;
b) Auxiliar de Enfermagem: - 03 vagas.

V - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo (CLT), com o respectivo nimero de vagas:

a) Biomédico: 01 vaga;

b) Engenheiro Ambiental: 01 vaga;

c¢) Quimico: 01 vaga;

d) Pedagogo: 01 vaga;

e) Terapeuta Ocupacional: 01 vaga;

f) Técnico Seguranga do Trabalho: 01 vaga;
g) Vigia: 05 vagas.

X As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo (CLT) estéo fixadas no ANEXO VII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
(CLT), exceto os cargos, cujas atribuigdes ja foram fixadas na Lei Municipal n® 1273/2012.

m O Quadro Efetivo (CLT) do Poder Executivo do Municipio de Aramina compde-se de Grupos Ocupacionais, conforme disposto no ANEXO
VIl - QUADRO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, que faz parte da presente Lei.

IWEN Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo (CLT), com os respectivos valor/referéncia sdo os constantes no ANEXO IX - DO
QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CLT), integrante da presente Lei.
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I Os ocupantes do cargo de Procurador Juridico néo estéo adstritos ao cumprimento de jornada de trabalho em reparticéo e néo estéo
obrigados ao controle de ponto eletrénico ou biométrico em fungao das atribuicées do cargo.

§ 1° Fica aumentado em 02 vagas o cargo de provimento efetivo (CLT) de Procurador Juridico.

§ 2° O cargo de provimento efetivo (CLT) de Procurador Juridico passara a partir da publicacdo dessa Lei para a Referéncia 18, do Quadro
de Vencimentos, constante do ANEXO IX.

IX¥E Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos & transferéncia de
dotacoes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

XY Esta Lei entra em vigor em 12 de fevereiro de 2017.
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, notadamente, os quadros que compdem a Lei Municipal n® 824/1998 e suas alteragoes.
Prefeitura Municipal de Aramina, em 01 de fevereiro de 2017.

DALVA APARECIDA PIERAZO RODRIGUES
Prefeita Municipal

REGISTRADA. Arquivada e Publicada na forma da Lei.
Aramina, data supra.

NELBA PEREIRA BUENO
Resp. pelo Expediente da Secretaria

A imagem encontra-se no arquivo original e disponibilizado no final da pagina.

ANEXO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO)
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a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

* Secretario Municipal de Governo

= Assessor Executivo: 01 vaga;
= Assessor de Governo: 02 vagas.

@ Leis.os

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Cargo Ne¢ de Cargos | Referéncia | Modalidade Recrutamento | Escolaridade
Secretario Municipal de Governo | 01 AP1 Amplo/Restrito -

Assessor Executivo 01 CC1 Amplo/Restrito Superior

Assessor 02 CC3 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

* Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

* Departamento de Contabilidade

= Diretor, do Departamento de Contabilidade

* Departamento de Tesouraria

= Diretor do Departamento de Tesouraria

* Departamento de Licitacoes e Compras

= Diretor do Departamento de Licitagcdes e Compras
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* Departamento de Recursos Humanos

= Diretor do Departamento de Recursos Humanos

= Assessor: 04 vagas

@ Leis.os

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

46/85

Informacao

Ne Modalidad
Cargo de Referéncia odalidade Escolaridade

Cargos Recrutamento
Secreta.rlo Municipal de Administracéo, Fazenda 01 AP Amplo/Restrito )
e Planejamento
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Tesouraria 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Di D Licitaca

retor do  Departamento de  Licitagao e 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

Compras
Diretor do Departamento de Recursos Humanos | 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Assessor 04 CCs3 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Coordenador Municipal de Tecnologia da 01 FG-TI ) ) (Cargo criado pela

Lei n® 1769/2025)
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ASSessor

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

- Secretario Municipal de Infraestrutura, Agropecuaria e Meio Ambiente
- Departamento de Obras

- Diretor do Departamento de Obras

- Departamento de Transporte

- Diretor do Departamento Transporte

- Departamento de Infraestrutura

- Diretor do Departamento Infraestrutura

- Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
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- Diretor do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
- Departamento de Agua e Esgoto
- Diretor do Departamento de Agua e Esgoto

- Assessor: 03 vagas

48/85

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo ’C\l):rgos de Ref. 'I\%Aeo:::ljl’igfndeento Escolaridade
i;cgieet::ieo Municipal de Infraestrutura, Agropecuaria e Meio 01 AP1 | Amplo/Restrito

Diretor do Departamento de Obras 01 CC2 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento Transporte 01 CC2 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento Infraestrutura 01 CC2 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente 01 CC2 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 CC2 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Assessor 03 CC3 | Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

(Redacao dada pela Lei n® 1593/2022)

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
* Departamento de Assisténcia ao ldoso

= Diretor do Departamento de Assisténcia ao Idoso
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* Departamento de Promogao Social

= Diretor do Departamento de Promogéao Social

* Departamento de Gestao de Beneficios e Transferéncias de Recursos

= Diretor do Departamento de Gestao de Beneficios e Transferéncias de Recursos

= Assessor: 03 vagas

49/85

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N® de , Modalidade .
Cargo Referéncia ! Escolaridade
Cargos Recrutamento
Secretéario Municipal de Desenvolvimento Social 01 AP1 Amplo/Restrito -
Diretor do Departamento de Assisténcia ao ldoso 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Promogéao Social 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Di D a Benefici
Iretor Ado. epartamento  de  Gestdo de Beneficios e 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Transferéncias de Recursos
Assessor 03 CC3 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

* Secretario Municipal de Saude
* Departamento de Atengao Primaria de Saude
= Diretor do Departamento de Atencédo Primaria a Saude
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* Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

= Assessor: 03 vagas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo N¢ de Cargos | Referéncia | Modalidade Recrutamento | Escolaridade
Secretario Municipal de Saude 01 AP1 Amplo/Restrito -

Diretor do Departamento de Atencao Priméria & Saude | 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Assessor 03 CC3 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E LAZER

* Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer
* Departamento Pedagogico

= Diretor do Departamento Pedagégico

* Departamento de Cultura, Turismo e Lazer

= Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Lazer
* Departamento de Esportes

= Diretor do Departamento de Esportes

= Assessor: 01 vaga.

50/85

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E LAZER
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51/85

Ne Modalidad
Cargo de Referéncia odaligade Escolaridade
Cargos Recrutamento
. . R Turi
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes, Turismo 01 AP Amplo/Restrito )
e Lazer
Diretor do Departamento Pedagdgico 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Lazer 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC2 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior
Assessor 01 CC3 Amplo/Restrito Médio/Técnico/Superior

CARGOS

VALOR EM REAIS (R$)

REFERENCIA

*Agente Politico

*Cargo Comissionado

Secretario Municipal 5.590,00 AP1
Assessor Executivo 5.400,00 CC1
Diretor de Departamento | 2.950,00 cCc2
Assessor 1.750,00 CC3

ANEXO Il - DO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO)

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ESTATUTARIO)

CARGO

ATRIBUICAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ LEiS.nrg 52/85

- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e administrativa; - assessorar o Prefeito na adocao de
medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; - prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas; - elaborar
e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracéo de sua agenda administrativa e social; - encaminhar
para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais; - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; - coordenar, o atendimento as solicitacbes e convocagbes da Camara Municipal de Aramina; cuidar da
administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moéveis; - coordenar a
elaboragao de mensagens e exposicoes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de
atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica; - controlar a
observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; -
receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse
do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o0 caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; - promover
mecanismos de interacao da populacéao com o Gabinete do Prefeito, que possibilite a manifestagdo do cidadao sobre assuntos
pertinentes ao governo municipal; - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor
Executivo

- administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposicoes legais € normativas da
Administragao Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagao federal e estadual; - exercer a liderancga institucional
da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relacoes e articulacdo com autoridade, 6rgaos e entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais; - assessorar o Prefeito e outros Departamentos em assuntos de
competéncia; - despachar diretamente com o Prefeito; - participar das reunidées dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir; - exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliagao; - atender as solicitagcdes e convocagdes da Camara Municipal, na
forma da Lei; - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciacao; - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos
e consecugao dos objetivos; - apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuagao do Departamento; - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢gamentarias e
do Orcamento Anual; - promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento; -
desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo e cumpri determinacéo do Prefeito.

Diretor de
Departamento
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53/85

Assessor

- planejar, orientar e controlar as atividades do Departamento o qual esta vinculado; - participar da definicdo politico-
administrativa de sua area de atuacéo, inclusive com proposicao de normas e diretrizes; - estudar e aprovar adog¢ao de novos
meétodos e processos operativos; - decidir, determinar providéncias e estabelecer sobre assuntos da respectiva area de
atuacao; - zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos; - planejar, organizar e controlar o
desempenho dos servidores subordinado a sua unidade; - reunir subordinados para transmitir instrugcbes e examinar assuntos
relacionados com suas atribuicdes da competéncia da unidade; - praticar atos relativos a administragéo de pessoal, material e
orcamento; - apresentar relatorios das atividades do Departamento; - desempenhar tarefas afins.

ANEXO V - DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ESTATUTARIO)

Vagas Total | Ocupadas | Existentes Cargo C.H. | Ref. Requisitos
01 01 0 Almoxarife* 30 09 2° G. Completo Digitacao
01 01 0 Chefe do Setor da Fazenda* | 30 12 2° G. Especifico Digitagao
01 0 01 Contador™* 30 13 2° G. Especifico CRC Digitacao
01 0 01 Secretario** 30 07 2° G. Completo Digitacao
01 0 01 Secretario da J.S.M.** 30 13 2° G. Completo Digitacao
*VACANCIA
**EXTINTOS
ANEXO VI - DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO (CLT)
V.T. O.C. E.X. | Cargo C.H. | Ref. | Requisitos
] NIVEL MEDIO COMPLETO/RESIDIR NA | (Redacéo
AGENTE MUNITARI 12 ~ ~
17 15 2 Di SAUDIECO v © 40 16 REGIAO/APROVAGAO NO | dada pela Lei
CONCURSO DE HABILITACAO n® 1594/2022)
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A )
Egzgtgiage Combate as ” (Redacao
4 2 40 s NiVEL MEDIO COMPLETO dada pela Lei
AGENTE-DE-CONTROLE
n 1594/2022)
PEVETORES
(Redacao
4 2 giEEZI\EAENT o DE 40 ;2 NIVEL MEDIO COMPLETO dada pela Lei
n? 1594/2022)
AJUDANTE DE
L COMPLET
43 38 SERVIGOS DIVERSOS 40 1 ENSINO FUNDAMENTAL CO o)
1 1 ARQUIVISTA 40 5 NiVEL MEDIO COMPLETO
5 (01 cargo
criado  pela
Lei 2 ASSISTENTE SOCIAL 30 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CRAS
n? 1643/2023)
4
15 9 ATENDENTE 40 4 NiVEL MEDIO COMPLETO
AUXILIAR
10 6 CONSULTORIO 40 4 NiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO
DENTARIO
Agente de Combate as 12 (Redacéao
4 2 Endemias 40 5 FUNDAMENTAL COMPLETO dada pela Lei
AUMUARBDEGCAMPO n 1594/2022)
AUXILIAR DE
11 6 DESENVOLVIMENTO 40 1 k/:ig'l\gg;:ém PLENA E/OU
INFANTIL
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AUXILIAR DE . ,
11 8 gy 40 8 NiVEL MEDIO COMPLETO/COREN
5 2 AUXILIAR DE FARMACIA | 40 2 NiVEL MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE . , ,
2 2 LABORATORIO 30 5 NiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO
. SUPERIOR ESPECIFICO/REGISTRO
1 BIOMEDICO 30 11 NO CONSELHO
5 CHEFE DE 40 . NiVEL MEDIO
ADMINISTRACAO COMPLETO/EXPERIENCIA 02 ANOS
CIRURGIAO DENTISTA )
4 14 PERIOR ESPECIFI R
2 0 (40 HORAS) - PSF 0 SuU OR ESPECIFICO/CRO
CIRURGIAO DENTISTA )
4 20 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CRO
9 (20 HORAS)
2 2 CONTADOR 40 13 | SUPERIOR ESPECIFICO/CRC
(Referéncia
alterada pela
13- | curso  superior em  contabilidade | Lei
1 CONTROLE INTERNO 20 Cl (Ciéncias Contabeis) ou Administracado | n° 1755/2025)
3 ou Economia ou Direito; (Cargo criado

pela Lei
n® 1621/2022)
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Licenciatura plena em Pedagogia ou
Licenciatura na area da Educagcdo com
Pés-graduagéo em
Gestao/Administracao Escolar e
COORDENADOR exp?rle.nma minima ~de 3, (T[res) ,anf)s na | (Redacgéo .
3 PEDAGOGICO 40 11 docéncia da Educacéo Basica Publica ou | dada pela Lei
Privada de Ensino. n® 1619/2022)
HGENG—PRLENAEM-PEBDAGOGIA—OY
2ANOS
LINCENC. PLENA EM PEDAGOGIA, C/
HAB. E. ADMIN. OU POS GRADUAGCAO
DIRETOR DE ESCOLA 40 13 NA AREA DE
EDUCACAO/EXPERIENCIA 3 ANOS NA
REDE PUBLICA OFICIAL
ENSINO FUNDAMENTAL
2 ENCANADOR 40 8 COMPLETO/EXPERIENCIA MINIMA DE
2 ANOS
ENCARREGADO DE ] ,
) NIVEL MEDIO
0 REDE DE AGUA E | 40 10 .
NCIA 02 AN
ESGOTO* COMPLETO/EXPERIENCIA 0 oS
ENCARREGADO DE
- 0 T
FISCALIZAGAO" 40 11 2° GRAU COMPLETO
ENCARREGADO DE o
0 TRANSPORTE* 40 11 12 GRAU COMPLETO
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9 5 ENFERMEIRO 30 11 SUPERIOR ESPECIFICO/COREN
2 2 ENFERMEIRO DO ESP 40 17 | SUPERIOR ESPECIFICO/COREN
_ . Ensino Superior em Engenharia; Devido | (Redagéo
E h |
1 0 ngenheiro Civi 20 11 registro no érgao de classe - CREA-SP. dada pela Lei
ENGENHEHROS )
SUPERIOR ESPECIFICO/CREA n? 1627/2022)
ENGENHEIRO ‘
1 0 AMBIENTAL 20 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CREA
15 (01 cargo
criado  pela NIVEL MEDIO
Lei 11 ESCRITURARIO 40 5 COMPLETO/CONHECIMENTO BASICO
n? 1531/2019) EM INFORMATICA
_1_,4,
3 2 FARMACEUTICO 30 11 SUPERIOR ESPECIFICO
1 0 FISCAL GERAL* 40 6 NiVEL MEDIO COMPLETO
2 1 FISCAL 40 8 CN)g/I\IjII;LETO/CONHECIMENTO BI\A’QEI%IS
TRIBUTARIO/POSTURAS EM INFORMATIGA
6 3 FISIOTERAPEUTA 30 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CRIS
4 1 FONOAUDIOLOGO 30 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CRFONO
6 3 INSPETOR DE ALUNOS | 40 3 NiVEL MEDIO COMPLETO
NiVEL MEDIO COMPLETO/CURSO
3 1 :Eigﬁf/&\??c A DE 40 8 ESPECIFICO/EXPERIENCIA  MINIMA
DE 1 ANO COMPROVADO
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NIVEL MEDIO
1 0 MECANICO 40 11 COMPLETO/EXPERIENCIA MINIMA DE
3 ANOS
5 5 MEDICO (40 HORAS) - 40 15 SUPERIOR ESPECIFICO-
PSF GENERALISTA/CRM
14 9 MONITOR 40 1 NiVEL MEDIO COMPLETO
32 (01 vaga Ensino fundamental completo e possuir
. g Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, .
criada pela na categoria "D" (Redacéao
37 Lei MOTORISTA 40 |8 g dada pela Lei
et e —————————— NN
n? 1506/2019) n? 1608/2022)
So=eieiNt— R
34 R ,
P P R NG N e N e S
2 2 NUTRICIONISTA 40 11 SUPERIOR ESPECIFICO/CRN
Ensino fundamental completo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, (Redacéo
OPERADOR DE categoria "C, D ou E". ¢ _
7 4 MAQUINAS 40 11 dada pela Lei
ENSING——— FUNDAMENTAL
] ) n 1677/2023)
COMPEETFOAEXPERIENGIANWMINIMA-BE
2ANES
14 9 OPERARIO 40 3 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FORMACAO EM CURSO SUPERIOR
’ 0 PEDAGOGO 40 1o DE PEDAGOGIA ou POS-

GRADUAGAO EM PEDAGOGIA COM
HABILITACAO ESPECIFICA
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ENSINO FUNDAMENTAL
2 PADEIRO 40 6 COMPLETO/EXPERIENCIA MINIMA DE
2 ANOS COMPROVADO
ENSINO FUNDAMENTAL
10 PEDREIRO 40 8 COMPLETO/EXPERIENCIA MINIMA DE
2 ANOS COMPROVADO
(02 cargos
extintos e
1 PROCURADOR 22 ; carga horaria
. 1 PERIOR ESPECIFI AB
3 JURIDICO 26 8 SU OR ESPECIFICO/O alterada pela
Lei
n? 1752/2025)
(04 vagas
criadas pela
08 Professor de Educacéao Lei
04 Bésica | - PEB | ] T n" 1660/2023)
(Cargo criado
pela Lei
n® 1633/2023)
PROFESSOR DE
~ . ENSINO SUPERIOR
4 EDUCACAO ARTISTICA - | 30 H.A. COMPLETO/ESPEGIEICO
PEB Il
PROFESSOR DE
5 EDUCACAO FiSICA 30 H.A. | SUPERIOR ESPECIFICO/CREF

PEB Il
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LICENCIATURA PLENA E/OU
36 29 7 PEB | 30 H.A. MAGISTERIO
LICENCIATURA PLENA E/OU
15 9 6 PEB | SUBSTITUTO 20/30 | H.A. MAGISTERIO
LICENCIATURA PLENA COM
3 2 1 PEE 30 H.A. | HABILITACAO EM PEDAGOGIA E
EDUCAGCAO ESPECIAL
LICENCIATURA PLENA COM
15 0 15 | PEBII 30 HA. HABILITACAO ESPECIAL
, SUPERIOR ESPECIFICO/REGISTRO
5 3 2 PSICOLOGO 30 11 NO CONSELHO
) SUPERIOR ESPECIFICO/REGISTRO
1 0 1 QUIMICO 30 11 NO CONSELHO
28 12 16 | SERVENTE 40 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
2 1 1 TECNICO AGRICOLA 40 10 ESPECIFICO/REGISTRO NO
CONSELHO
NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
3 1 5 TECNICO EM 40 0 ESPECIFICO/REGISTRO NO
CONTABILIDADE CONSELHO/02 ANOS DE
EXPERIENCIA
, NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
15 10 5 ;EﬁEESAGEM EM 30 9 ESPECIFICO/REGISTRO NO
CONSELHO
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NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
2 0 2 TECNICO EM QUIMICA 30 9 ESPECIFICO/REGISTRO NO
CONSELHO
TECNICO EM NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
1 0 1 SEGURANCA DO | 30 9 ESPECIFICO/REGISTRO NO
TRABALHO CONSELHO
1 0 1 TERAPEUTA 30 » SUPERIOR ESPECIFICO/REGISTRO
OCUPACIONAL NO CONSELHO
5 0 5 VIGIA 40 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
*VACANCIA

ANEXO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS (CLT), EXCETO OS CONSTANTES NA LEI MUNICIPAL N¢ 1273/2012
CARGO ATRIBUIGAO

- realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice, descobrimento de focos, armadilhas
(ovitrampas) e pontos estratégicos; - realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira
escolha o controle mecanico (remocao, destruicao, destruicdo, vedacao, etc.); - executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicida ou adulticida conforme
orientagdo técnica; - coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural; - observar a
Agente de | "ordem de servigos", para verificacao dos produtos (categoria, prazo de validade, condigbes de uso) € 0s
Controle  de | equipamentos necessarios; - realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e
Vetores reclamagodes; - abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que devera ser
portado sempre em lugar visivel; - dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagbes de
esclarecimentos; - orientar a populacdo de forma clara e precisa; - dirigir-se ao Encarregado e/ou
Coordenador, quando houver duvida técnica; - deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento; - encaminhar ao servigco de saude os casos suspeitos de dengue.
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- realizar tarefas relacionadas a desenvolver trabalhos de educagao para a saude, visitando, fiscalizando e
inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade; - atender ao publico,
prestando informagéo sobre problemas de saude, sua conservagao e preservacao; - iniciar e acompanhar os
processos relativos a atuacao da Vigilancia Sanitaria; - atender a reclamacdes de interesse de saude sujeita
a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; - preencher boletins diarios dos servigos prestados, relacionando
local, responsavel, histérico; - Colaborar com os 6rgaos de governo no desenvolvimento de campanhas no
combate as doengas endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagao limpeza e arrastao; - efetuar visitas
domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente; - executar reunides e palestras sobre
saneamento; - promover o controle dos vetores no municipio; - realizar dedetizacdo com bombas especificas,
sempre que houver a necessidade; - efetuar coleta de materiais (alimentos, medicamentos e materiais), para
analise laboratorial; - fazer captura de morcegos suspeitos de raiva caidos nas residéncias; - executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Saneamento
Ajudante de
Servicos
Diversos

- executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; - varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
méveis, utensilios e instalacdes diversas, mantendo-lhes as condicbes de higiene e conservacao; - preparar
café e cha, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; -
zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios
diversos; - zelar pela boa prestacdo de servigos publicos, inclusive no bom atendimento e esclarecimento aos
cidadaos, de assuntos de seu conhecimento; - fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material; executar outras tarefas como escavar valas e fechar
valas e fossas; - retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; - transportar materiais empregando
se necessario, carrinho de mao; - espalhar com pa, cascalho e outros materiais; - fazer carga e descargas de
mercadorias; - exercitar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de
Enfermagem

- preparar paciente para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica; - preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengbes cirdrgicas, imunizagoes,
obturagGes e outros; preparar e aplicar vacinas e injecoes, observando as dosagens indicadas; - realizar
exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando o0s
dispositivos necessarios segundo instrucées médicas; - orientar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude; - elaborar
relatérios das atividades do setor, nUumero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; - acompanhar em
unidades hospitalares as condigbes de saude dos pacientes, mediando pressao e temperatura, controlando
pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do meédico; - auxiliar a
equipe de enfermagem em intervencdes cirlrgicas; colher material para exames laboratoriais, ministrar
medicao via oral e parenteral; - efetuar controles diversos de pacientes. - armazenar e distribuir materiais
esterilizados; - coletar material para exames de laboratério, segundo orientacdo médica; - executar outras
tarefas correlatas.

Bioméd
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64/85

Biomédico

- formula, elabora e executa estudos, projetos ou pesquisa cientifica nos varios setores da Biologia e area
médica ou a elas ligadas, bem como nos que relacionarem com a prevengdo, saneamento e melhoria do
meio ambiente e salde humana, executando direta ou indiretamente atividades resultantes desses trabalhos;
- executar exames preventivos, visando as doencas endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doentes
assintomaticos; - efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; - participar de equipes na &rea da saude em nivel tecnoldégico nas diversas atividades
complementares de diagndstico; - colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas de substancias de
interesse da saude publica; - realizar pesquisas cientificas no dominio das areas fisico, quimicas, biologicas e
bioquimicas de interesse da salde publica; - exercer outras atividades afins.

(Redacéao
dada pela Lei
n® 1434/2017)

Chefe de
Administracéo

- Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, producao e prestacdo de servicos,
classificando e conferindo documentos; - realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e
informagbes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura; -
conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacao; - participar na elaboragao da proposta orcamentéaria da
unidade; - redigir correspondéncia interna e externa; - atender o publico, prestando informacdes relativas a
sua area de atuacao; - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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65/85

ATRIBUICOES:

a) supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos

programas e orgamento do governo municipal;

b) examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira

e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e

subsidios em beneficio de empresas privadas;

c) exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

d) avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o

alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes;

e) avaliar a execugao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e

limites previstos na legislacao pertinente;

f) avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e

impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

g) avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as

condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

h) subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos

6rgaos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;

i) verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as operacdes de crédito, assim como (Redacao
CONTROLE 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de acrescida
INTERNO Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; oela Lei

j) prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; n® 1621/2022)

k) acompanhar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras,

servicos, fornecimentos e outros;

[) acompanhar os servigos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias

administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de

Recursos de Infracées - JARI;

m) acompanhar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia

social;

n) acompanhar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacao de concursos publicos, publicacao

de editais, prazos, bancas examinadoras;
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0) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessédo de vantagens,
previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento;

p) analisar contratos emergenciais de prestacéo de servico, autorizacao legislativa e prazos;

q) apurar existéncia de servidores em desvio de funco;

r) analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

s) auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisbes, reavaliagdes e prescricao;

t) examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

u) exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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Encarregado
de Rede de
Agua e
Esgoto

- executar as atividades relativas aos servicos de tratamento nas estacbes e de distribuicAdo de agua; -
executar as atividades de operacdo e manutencao de redes e ramais de agua; - manter em condicdes de
funcionamento eficiente os reservatorios e a rede de distribuicao de agua; - realizar as manobras necessarias
ao abastecimento de agua, obedecendo o escalonamento aprovado; - determinar e ajustar as dosagens dos
coagulantes, cloro e outros, de acordo com as necessidades de tratamento; - manter registros permanentes
do volume e bombeamento, fornecendo diariamente a autoridade superior, os respectivos relatorios; -
elaborar procedimentos e métodos para coibir as fraudes sejam elas no hidrébmetros, no ramal e na rede
publica; - elaborar relatérios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os custos do setor; - efetuar
manutencao preventiva nas faixas de adutoras, mantendo-as livre de obstaculos para a seguranca do
trabalho e a operacdo de linha; - efetuar manutencao corretiva e preventiva de equipamentos hidraulicos; -
inspecionar as instalagdes hidraulicas internas comerciais, industriais e domiciliares, para efeito de novas
ligagbes; - operar e manter em condicdes de funcionamento eficiente as instalagbes de recalque, reservacao
e distribuicdo de agua; - efetuar montagem, manutengao e remanejamento de adutoras e sub-adutoras; -
controlar a operagdo de rede - operacdo de sub-adutoras e redes de distribuicdo da cidade, efetuando
manobras operacionais, setorizagdo de abastecimento, controle de pressdo, monitoramento de equipamento
e acessorios instalados no sistema; - executar teste hidrostatico de redes novas; - executar o corte no
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fornecimento de agua; realizar estudos e implementar processos adequados referentes a coleta e tratamento
de esgoto; - executar atividades de instalagcdo e manutencéo de redes de coleta de esgotos, de controle de
vetores e de lancamento de efluentes; - operar e manter em condicbes de funcionamento eficiente a rede
coletora, tanques e emissarios de esgotos sanitarios; - proceder a limpeza periédica da rede coletora e dos
tanques; - efetuar andlise critica do consumo mensal de energia elétrica das unidades operacionais dos
sistemas de esgotos; - executar as atividades relativas a substituicao € manutencdo corretiva das redes
coletoras de esgotos; - acompanhar a elaboragdo e aprovacdo de projetos, de execucdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizagao do sistema, fornecendo subsidios necessarios; - executar
acoes e implementar servigos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, em articulagdo com 6rgaos afins; -
promover campanhas educativas em saneamento junto a populacdo do Municipio; - inspecionar as
instalagbes sanitarias internas dos prédios a serem ligadas a rede e fornecer ao érgdo competente os
elementos necessarios ao preparo de orcamentos relativos a novas ligagbes, desobstrugcoes e outros
servigos solicitados pelo requerente; - executar, de acordo com as ordens de servicos emanadas do 6rgao
competente, os servicos de novas ligagbes, desobstrucdes e reparos nos ramais domiciliares; - elaborar
relatérios gerenciais afim de apurar a produtividade e os custos do setor; - executar cortes/interrupgéo da
coleta de esgoto; - executar outras atividades correlatas.
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Encarregado
de
Fiscalizacéao

- fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligées,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegéo e
as condi¢cbes de seguranca das edificagdes; autorizar a emissdo de notificagdes e autos de infragéo e a
expedicdo de multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; - reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as
edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; - realizar vistoria para a expedi¢do de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas;
- elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagcdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; - regular o uso e a
manutencao dos logradouros publicos; - fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e
frontais aos imoveis; - fiscalizar o cumprimento dos Cddigos Municipais; Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; observar as normas e medidas de seguranc¢a do trabalho
(uso de EPI).

Encarregado
de
Transportes

- controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio; - analisar as solicitacoes
de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicdo destes; - exercer controle sobre o combustivel, produtos
e pecas utilizadas nos veiculos; - providenciar recurso relativo as multas de transito; - encaminhar para
outros 6rgaos as multas referentes a veiculos cedidos pelo Municipio; - dar ciéncia da multa ao infrator para
que 0 mesmo possa providenciar defesa no prazo legal; - encaminhar os veiculos danificados para serem
reparados em oficina mecénica autorizada; - encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para o
Patriménio; - analisar os relatérios mensais emitidos pelos motoristas; - acompanhar a gestao dos contratos
de locagao, manutengao de veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o
pagamento das taxas cabiveis.
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Enfermeiro do
ESF

- realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios; - realizar atengéo a saude aos individuos em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, € em conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissdo de enfermeiro; - solicitar exames complementares, prescrever medicag¢oes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; - planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; - contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. (Lei n® 1367/2015).

Engenheiro
Ambiental

- atuar nas areas da avaliagcao ambiental, gestdo ambiental, abastecimento e tratamento de agua, drenagem
e tratamento de aguas pluviais e residuais, gestdo de residuos, gestdao de recursos hidricos, plano e
ordenamento do territério, salide ambiental e seguranca e saude no trabalho e gestao de solos e subsolos; -
estudar os problemas ambientais de forma integrada nas suas dimensdes ecoldgica, social, econémica e
tecnoldgica, com vista a promover o desenvolvimento sustentavel; - reconhecer, interpretar e diagnosticar
impactos ambientais negativos e positivos, avaliar o nivel de danos ocorridos no meio ambiente e propor
solugdes integradas de acordo com o direito do ambiente vigente; - atender as preocupag¢des ambientais
mais amplas; - avaliacdo da duracdo, magnitude e reversibilidade das alteragdes causadas pela atividade
humana no meio ambiente, independentemente de sua natureza adversa ou benéfica; - atuar nas areas de:
abastecimento de agua, analise de riscos ambientais, analise de ciclo de vida, avaliagdo de impactos
ambientais, construgcdo sustentavel, controle de qualidade ambiental - sistemas de monitoramento e
vigilancia, drenagem pluvial, economia ambiental, educagdo ambiental, estudo de Impacto Ambiental - EIA,
gestao ambiental, gestdo de recursos hidricos, gestdo de recursos naturais, biodiversidade e conservagao da
natureza (meio urbano e rural), gerenciamento de residuos sélidos, licenciamento ambiental, ordenamento do
territorio (uso do solo), planejamento urbano, poluicao da agua, poluicdo do ar, poluicao do solo (avaliagao,
modelagem, prevengao e controle), saneamento ambiental, salde ambiental.
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Instrutor
Informatica

de

- planejar o ensino de informatica basica, para pessoas de todas as idades; - planejar e organizar aulas de
informatica basica; - ministrar as aulas de informatica; - orientar aos usuarios de telecentros e similares na
operacao dos computadores; - ndo permitir o acesso de alunos e/ou usuarios, a paginas, redes sociais que,
pelas suas caracteristicas ndo se enquadrem dentro das normas legais vigentes. (Lei n® 1342/2014).

Monitor

- auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudarios das creches municipais, em cuidados como higiene,
alimentacdo e acompanhamento nas atividades de recreacao; - zelar pela organizacdo das creches,
executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e espacos internos e externos, acompanhar e
prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no
atendimento a crianga; - realizar outras atividades correlatas.

Operério

- atuar em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remocao e transporte de volumes e realizacao de
tarefas manuais rotineiras; - auxiliar em atividades operacionais e de manutencédo, segundo orientacdes; -
executar servicos de limpeza em geral e conservacao; - executar tarefas manuais rotineiras que exigem
esforgo fisico constante; - utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira; - executar tarefas de plantio
e capinagem; - escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; - efetuar a carga e descarga de
materiais diversos, equipamentos e outros; - utilizar ferramentas e equipamentos simples; - remover e
manusear volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado; - executar tarefas manuais
rotineiras que exigem esforgo fisico; - realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; - atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior; - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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Padeiro

- realizar trabalhos bragais em geral, que ndo exijam especializagdo como: carregar e descarregar veiculos
em geral; - transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; - fazer mudangas; -
proceder abertura de valas; - efetuar servicos de capina em geral; - varrer, escovar e remover lixos e detritos
das ruas e proprios municipais; - proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depositos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; - cuidar de
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; - auxiliar em tarefas de
construcao, calcamento e pavimentacdo em geral; - preparar argamassa; - auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; - auxiliar no abastecimento de veiculos; - cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; - manejar instrumentos agricolas; - executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do
terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc... ); - aplicar inseticidas e fungicidas; - cuidar de arvores frutiferas;
molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracas; - alimentar animais sob
supervisao; - cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.
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Procurador
Juridico

- prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da Administragado; - acompanhar todos 0s processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessdarias para bem curar os interesses da Administracéo; -
postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentagéo de contestacao; -
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; - ajuizamento e
acompanhamento de execugbes fiscais de interesse doente municipal; - em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; - analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relac6es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; - recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; - acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; - elaborar modelos de contratos administrativos; homologacao do processo
licitatério - nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; -
suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; - elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; - contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios, etc, - redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes.
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Professor de
Educacéao
Artistica -
PEB Il
Professor de
Educacéao
Fisica - PEB
Il

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar do processo de planejamento das atividades
da escola; - cooperar na elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagégico da Unidade
Escolar; - elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; - executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede
municipal de ensino; - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - participar dos processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; - colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; - avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; - estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento; - participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; - cooperar com o0s servigcos de administracao escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; - manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do érgao superior competente; - constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos
setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; - participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagégica da escola; - manter a pontualidade e assiduidade; - comunicar previamente
a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; - preencher a documentagéao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; - manter o bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; - executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PEB | e PEB |
Substituto

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; -
participar da avaliacdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; - participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagado; - participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborar relatérios; - promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; - elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; - participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; - realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.
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PEB Il

- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; - ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; - exercer atividades de coordenacdo pedagogica; -
participar da avaliagdo do rendimento escolar; - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagogicas; - participar de cursos de
atualizagédo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo; - participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; - elaborar relatérios; - promover a participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; - elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; - participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; - realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Quimico

- realizar pesquisas sobre a composicao, funcao e processos quimicos dos organismos vivos; - testar e
analisar materiais e substancias colhidos; estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras substancias;
- participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde; - realizar e
participar de reunides com a sociedade, para definir acdes que melhorem as condicées de vida; - analisar e
determinar probabilidade de doencas epidemiolédgicas, alertando para sua proliferagao; - testar a qualidade
da &gua consumida pela populagao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1421/2017 (http://leismunicipa.is/Oizc6) - Gerado em: 07/05/2026 09:26:34

75/85


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0izc6

@ Leis.os

Pedagogo

- assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educacdao municipal; - propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; - participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; - participar na elaboracao, execucao e avaliagcao de projetos de treinamento, visando a atualizagao do
Magistério; - integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; - participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; - participar da distribuicao das turmas e da organizacao da carga horaria; - acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; - participar das atividades de caracterizacao da clientela
escolar; - participar da preparagao, execugao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; - participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao; -
integrar grupos de trabalho e comissdes; - coordenar reunides especificas; - planejar, junto com a Diregao e
professores, a recuperagdo paralela de alunos; - participar no processo de integracao familia-escola-
comunidade; - participar da avaliagdo global da escola; elaborar o Plano de Acao do Servigo de Orientacao
Educacional, de acordo com o Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar; - assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necesséario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando
em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; - promover sondagem de aptidées e oportunizar
informacao profissional; - participar da composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; - integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; - sistematizar as informacbes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; -
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; - elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; - dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; - coordenar conselhos de classe; - analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; - integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; - estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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Técnico
Quimica

em

- fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; - elaborar a analise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; - efetuar registros das
analises realizadas; - preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; -
auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na computagédo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informagdes; - controlar o estoque de material de consumo necessario; - executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Técnico em
Seguranca do
Trabalho

- orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade dos servidores; - inspecionar locais,
instalacbes e equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalagcées e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; -
inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;
- comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovagao
do equipamento de extingao de incéndios e outras medidas de seguranca; - registrar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; -
registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; - buscar seu préprio
desenvolvimento profissional; - instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevengédo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; - coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confecgcao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes; - participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; - auxiliar no acompanhamento da evolugao do tratamento terapéutico dos
acidentados da Instituicao, fechando a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) quando da alta desses
pacientes, conforme orientacdo do profissional competente; - Instruir processos referentes a Acidentes de
Trabalho; - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas ou necessarias; - realizar outras tarefas
correlatas; - realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; - atuar, na qualidade de Instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior; - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Terapeuta
Ocupacional

- atender pacientes de toda rede publica para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; - realizar diagnésticos especificos; - analisar condigdes
dos pacientes; - orientar pacientes e familiares; - desenvolver programas de prevengao, promog¢éao de saude
e qualidade de vida; - exercer atividades técnico-cientificas; - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; - eleger procedimentos de
habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; - facilitar e estimular a participagéo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; - avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolucao; - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢coes
médicas; - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; - promover
campanhas educativas; - produzir manuais e folhetos explicativos; - utilizar recursos de informatica; -
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vigia

- exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno;
exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo publico
fora do horario de funcionamento deste.

ANEXO VIIl - QUADRO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

| - OPERACIONAL:

a) Agente Comunitério de Saude;
b) Agente de Controle de Vetores;

d) Ajudante de Servicos Diversos;

)
)
c) Agente de Saneamento;
)
)

e) Auxiliar de Campo;

f) Auxiliar de Consultério Dentario;

g) Encanador;

h) Encarregado de Rede de Agua e Esgoto;

Mecanico;
Motorista;

i)
)
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k) Operador de Maquinas;
I) Operario;

m) Padeiro;

n) Pedreiro;

0) Servente;

p) Vigia.

Il - ADMINISTRATIVO:

a) Almoxarife;
b) Arquivista;
c) Atendente;
d) Auxiliar de Farmacia;

e) Auxiliar de Laboratorio;

f) Chefe de Administracao;

g) Encarregado de Fiscalizacéo;
h) Encarregado de Transporte;
i) Escriturario;

j) Fiscal Geral,

k) Fiscal Tributario/Posturas;
[) Inspetor de Alunos;

m) Monitor.

Il - TECNICO/SUPERIOR:

a) Assistente Social;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c¢) Biomédico;

d) Chefe do Setor da Fazenda;
e) Cirurgiao Dentista (20 hs);
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f) Cirurgido Dentista (40 hs) PSF;
g) Contador;

h) Enfermeiro;

i) Enfermeiro do ESF;

j) Engenheiro;

k) Engenheiro Ambiental;

[) Farmacéutico;

m) Fisioterapeuta;

n) Fonoaudio6logo;

o) Médico (40 hs) PSF;

p) Nutricionista;

q) Procurador Juridico;

r) Psicélogo;

s) Quimico;

t) Técnico Agricola;

u) Técnico em Contabilidade;

v) Técnico em Enfermagem;

w) Técnico em Quimica;

x) Técnico de Seguranga do Trabalho;
y) Terapeuta Ocupacional.

— — — —

IV - EDUCACIONAL:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
b) Coordenador Pedagdgico;

c) Diretor de Escola;

d) Instrutor de Informética;

e) Pedagogo;

f) PEB I;

g) PEB | Substituto;
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h) PEB II;

i) PEE PEB Il - Educacao Especial;

j) Professor de Educacéo Artistica - PEB II;
k) Professor de Educacéo Fisica - PEB II.

ANEXO IX - DO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (CLT)
REFERENCIA VALOR EM REAIS CARGOS/EMPREGOS

Ajudante de Servigos Diversos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

01 937,00 Monitor

Servente

Vigia

Auxiliar de Campo
02 937,00

Auxiliar de Farmacia

Inspetor de Alunos
03 937,00

Operario

Atendente
04 937,00

Auxiliar de Consultdrio Dentério

Agente de Controle de Vetores

Agente de Saneamento

Arquivista

05 937,00
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Auxiliar de Laboratoério

Escriturario

06

937,00

Fiscal Geral

Padeiro

07

937,00

Chefe de Administragcao

08

1.049,95

Auxiliar de Enfermagem

Encanador

Fiscal Tributario/Posturas

Instrutor de Informatica

Motorista

Pedreiro

09

1.212,22

Almoxarife

Técnico em Enfermagem

Técnico em Quimica

Técnico em Segurancga do Trabalho

10

1.336,28

Encarregado Rede de Agua e Esgoto

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
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Biomédico

Cirurgiao Dentista (20 hs)

Coordenador Pedagdgico

Encarregado de Fiscalizacao

Encarregado de Transportes

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Mecanico

Nutricionista

Operador de Maquinas

Psicélogo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

12

2.420,00

(Redacdo dada pela Lei

n? 1594/2022)

220077
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13 3.054,36 Diretor de Escola

Contador
14 3.245,26 Cirurgiao Dentista (40 horas) - PSF
15 14.671,40 Médico (40 horas) - PSF
16 1.169,71 Agente Comunitario da Saude - ACS

. . Famili

17 2.163.51 Enferrr’le}ro do Programa Saude da Familia

Estratégia

11.550,00 . (Redacdo dada pela Lei

18 . ’ Procurador Juridico ne 1752/2025)

DENOMINACAO VALOR
PEB | - SUBSTITUTO R$ 10,97
PEB | R$ 11,47
PEB I R$ 11,47
PEE Il - EDUCACAOQ ESPECIAL R$ 11,67
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEB II R$ 11,67
PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA - PEB Il | R$ 11,47
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